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AUTORI

* Mickaela Churchill ir migracijas pétniece no Francijas un specializgjas
bérnu un jauniedu izglifibas un socialas ieklaudanas jautdjumos. Sava
darba galveno uzmanibu vina velta migrantu, béglu un rasu kopienu
integracijai.

* Gaya Blom ir pieredzgjusi pasniedz&ja un programmu vaditdja, kura
daudzus gadus stradajusi ar migrantu grupam Eiropd, Tuvajos Austrumos
un Afrika.

* Andrea Foschi ir valsts skolas bibliotekars Maurice D'Ocagne
pamatskola Parizg, Francija. Vinam ir specidlas zina3anas daudzveidibas

ieklau¥ana un mazaizsargdtu jauniedu atbalsfiana.

REDAKCIJAS KOMITEJA — BIBLIOTEKAS BEZ ROBEZAM

* Claire Helluin — LiBri projektu vaditdja — galvena redaktore
* Marie Aquili — pedagogijas eksperte
* Nikita Cabaret — dokumentacijas eksperte

* Manvuella Bitor — grafiska dizaina eksperte

GRAFISKAIS DIZAINS

* Manon Senal

TULKOJUMS

¢ NaTakallam

TPASA PATEICIBA

Ipasi pateicamies LiBri projekta konsorcijam par sakotnéjo izp&ti un korektiru, kas
veikta Italija, Francija, Polija, Rumanija un Latvija: BSF filialei Italija, ANVITA, FRSI,
ACV, KISC un EBLIDA.

Tapat ari pateicamies musu zindtniskajiem recenzentiem: Nicolas Cogerino,

Véronique Duverger, Marjorie Basuyau un Tiphaine Lemaire.

FRSI

IEVADS

Sie medidcijas resursi tika izstradati LiBri projekta ietvaros,

kas ir Eiropas Savienibas lidzfinanséta Eiropas iniciafiva un
ko vada Bibliotekas bez robezam (BSF) kopa ar Eiropas
organizaciju konsorciju (ACY, ANVITA, BSF filiali Italija,
EBLIDA, KISC, FRSI). Si projekta mérkis ir stiprinat biblioteku
ka ieklaujosu, pieejamu vidi, kura akfivi tiek atbalstiti cilveki
ar migrdcijas pieredzi.

|zmantojot virkni tematisko metodisko lidzek|u un 50 vietgja
limena integracijas stratégijas, LiBri nodrosina bibliotekariem
praktiskus rikus, lai veicinatu izpratni par kultru, atbalsfitu
infegraciju un sekmétu kopienu jggpilnu iesaisti.

Plasaka informacija par LiBri un ta konsorciju ir pieejama

vietné:

Metodiskos lidzek|us iecergja un izstradaja BSF, kas kop$
2017. gada strada pie ta, lai padaritu zinG$anas pieejamas
visiem. Ar savam solidaritates iniciativam $i organizacija
padara kultdry, izglitibu un informaciju par spécigiem rikiem
izturibas, noturibas un pilnvértigu iespéju veicinasanai.
|zmantojot inovativus risinGjumus, plasu satura biblioteku,
kas pieejama vairak neka 27 valodas, un atzitu pieredzi
kopienu iesaiste, BSF sasniedz cilvekus krizes zonas,
atfisfibas vidés un regionos ar dzilu nevienlidzibu vairak

neka 30 valstis, tostarp Francija.

Eiropas Savienibas finanséts. Paustie viedokli un uzskati atspogulo autora(-u) personigos
uzskatus un ne vienméar sakrit ar Eiropas Savienibas vai Eiropas Komisijas viedokli. Ne Eiropas
Savieniba, ne Eiropas Komisija nenes atbildibu par paustajiem uzskatiem.
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http://www.librarieswithoutborders.org
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IEVADS

Bibliotekam ka daudznozaru resursu centram var
bt iz8kiroSa nozime migrantu globalo izglitibas

vajadzibu atbalstiang, jo Tpasi vietéjas valodas

Akronimu saraksts

macisanas, digitalas pratibas, akadémiska atbalsta
AMIF Patvéruma, migracijas un integracijas fonds un profesionalas orientacijas jomas. Bibliotekari
= Hliei et lozz elomn var ierosinat aktivitates, kas papildina profesionalo

ES Firopas Savieniba dalibnieku darbu, savu iesp&ju robezas. Tapéc,

Ekonomiskas sadarbibas un attistibas organizacija atbalstot vai izstrada]ot mérkprogrommos,

Informaicij k ikaciju tehnologij KT = c T . .
FOTMACIISS BN KOMBnIAcis IEIneTogies bibliotekari var palidzét migrantiem uzlabot vinu

Biblioteku tilti e . 1= . P . = .
zin@sanas, pielagoties vietéjai izglifibas sistemai un
Apvienoto Naciju Organizacijas Béglu agentira .- . . . . — ..

legut prasmes, kas veicina vinu integraciju un paver

talakas iespéjas.
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SATURS

Par So metodisko lidzekli

levads
Saja metodiskaia lidzekli ir sniegti praktiski noradijumi
bibliotekariem par atbalstu migrantiem izglitibas un dzives prasmiju Riku komp|ekts

pilnveidg, lai tie spétu labak integréties uzneéméjkopienas. Tas ietilpst _
* GALVENIE JEDZIENI

Digitala prafiba, ekonomiska integracija, akadémiska noturiba un maZizglitiba

1. RICIBAS JOMA

bukletu sérija, ko projekta Biblioteku tilti (LiBri) ietvaros ir izstrad@jusi

asocidcija Bibliotekas bez robezam (BSF).

Migrantiem ir unikalas vajadzibas, kas atkiras no biblioteku Uzneéméjkopienas valodas apguve
tipisko apmeklétaju vajadzibam. LiBri projekta mérkis ir palidzét 2. RICIBAS JOMA

bibliotekam risinat 3is vajadzibas, veicinot uz sadarbibu vérstu Digitdlais atbalsts

un ieklaujo3u vidi. Sis divu gadu projekts, ko lidzfinansé Eiropas 3. RICIBAS JOMA

Savieniba (ES) ar Eiropas Patvéruma, migracijas un integracijas Akadémiskais atbalsts, profesionala orientacija un prasmju pilnveide

PADOMI UN IETEIKUMI

Bibliotekariem saistiba ar o temu

PAPILDU RESURSI

fonda (AMIF) starpniecibu un kas sakas 2024. gada maija, paredz
atbalstit 50 bibliotékas visa Eiropa, lai tas varétu uznemt un iek|aut
trimda esosus cilvekus. Projekta mérkis ir uzlabot biblioteku sp&ju

palidzét migrantu uznemsana un integracija.

Lai uzzinatu vairgk par 3o iniciativu, apmeklgjiet vietni

Norades par aktivitatem

e 1. AKTIVITATE
Lasisanas konkurss

2. AKTIVITATE
Darba resursu darbnica

3. AKTIVITATE
Kopienas apgaita (valodas macisanas aktivitate)

4. AKTIVITATE
Bibliotekas digitala atbalsta harta

5. AKTIVITATE

Karjeras parrunas ar migrantiem

6. AKTIVITATE
Majasdarbu pildisanas sesijas

7. AKTIVITATE
Darbnica “Macies, lai gotu panakumus”

8. AKTIVITATE
CV rakstisanas darbnica

https: / /www.bibliosansfrontieres.org/libri /

Sis metodiskais lidzeklis ir strukturéts, balstoties uz galvenajam
témam un resursiem, kas apzinati projekta pirmaja posma, un

pamatojoties uz dokumentu izpéti par vajadzibam un eso3ajam



https://www.bibliosansfrontieres.org/libri/
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Digitala pratiba
un digitala ieklausana

Digitala pratiba nozimé spéju “drosi un piendcigi piek|ut informacijai, to parvaldit,
saprast, integrét, izskaidrot, novértét un radit, izmantojot digitalas tehnologijas, lai
nodrosinatu nodarbinafibu, pienacigas darba vietas un uznéméjdarbibu. Tas ietver
prasmes, ko dazadi dévé par datorprafibu, informacijas un komunikacijas tehnologiju

"

(IKT) pratibu, informacijprafibu un medijpratibu

Migrantiem digitala pratiba biezi vien ir galvena socidlas lidzdalibas un
ekonomiskas stabilitates veicinataja. Digitala pratiba ir daudz plasaka par
pamatprasmém darba ar datoru: ta ietver prasmi drosi un efekfivi piek|tt informacijai,
to izvértét un sniegt dazadas platformas, sakot no navigacijas darba portalos lidz pat

izpratnei par digitalajam tiesibam un drosibu tiessaiste.

Tomér, pirms pievérsties digitalajai pratibai, vispirms ir svarigi apltkot vispargjo
pratibu. Ja nav apgitas lasi$anas un izpratnes pamatprasmes, digitalas pratibas
centieni var but neveiksmigi. Tapéc metodiskajos lidzeklos un apmacibas programmas
ir jdizmanto skaidra un saprotama valoda, kurd nemti véra gan rakstitprafibas, gan
digitalas pratfibas 3kérsli.

1 UNESCO, "“A Global Framework of Reference on Digital Literacy Skills for Indicator 4.4.2 - UNESCO Digital
Library”, 2018. gada onijs.

CALVENIE JEDZIENI |

Digitala medijpratiba — pamatprasmes

Konfidencialitate
un drosiba
e Personas datu aizsardziba
* |zvairisanas no
pikskergsanas
* Konfidencialitates iestafijumi

* Spécigu parolu izveide

Uzlabota izstrade

* Programmatiras

un projektu izstrade

¢ Kodésana

Attéls: Serkan Bayrakei

Saturs var bt aizsargats ar autortiesibam.

Socidla dimensija

¢ Individuala mediju apraide

* Satura veido3ana un parvaldiba

* Timekla vietnu dizains un

publicé¥ana

¢ Sadarbiba

Izmantosana ikdiena
* E-pilsoniba
* Makontehnologijas
* Tie3saistes apraide
* Digitalie darijumi (iepirksands,

sérfodana interneta utt.)

Etika un atbildiba
* Informacijas apstiprinG3ana
* Digitalas tiesibas
* Informétiba par saturu
* Digitalas uzvedibas normas

¢ Digitala atbildiba

Visparigas zinasanas
un funkciondilds prasmes

* Aparatiras un

programmatiras informacija
* Zina3anas par tiklu un prakse

* Aparatiras un

programmatiras prakse


https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000265403.locale=en
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000265403.locale=en
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Ekonomiska integracija

Attieciba uz migrantiem ekonomiska integracija (vai ieklaudana darba tirgt) ir process,
kura vini iek|Ust darba tirgd tada veida, kas lauj viniem piekl|dt pienacigam darbam,
atfistit attiecigds prasmes un pilniba piedalities ekonomiskaja dzive. Eiropas Komisija
integraciju darba tirgu definé ka “apmeéru, kada migranti ar savam prasmém, realizéjot
savu ekonomisko potencidlu, sasniegs tadu pasu lidzdalibas limeni darba tirgd ka ES

dalibvalstu pilsoni”’.

Sis process nerefi ietver tadu 3kérs|u novérianu ka iepriek3éjas izglitibas un
kvalifikacijas neatzidanu, valodas zina3anas? un piekluves trokumu profesionalajiem
fikliem®. Veiksmiga ekonomiska integracija bieZi tiek atbalstita ar kvalifikacijas
celSanas, parkvalificesanas un kvalifikacijas paaugstingsanas iniciativam, ka ari vz

integraciju vérstiem nodarbinatibas dienestiem.

Visbiezak sastopamie skersli integracijai darba tirgo
* lepriek3gjas izglifibas un kvalifikaciju neatzisana
* |erobeZotas valodas(-u) zingsanas
* Profesionalo tiklu pieejamibas trikums
* Nav darba pieredzes uznémejvalsti vai ta ir bijusi ierobeZota

* Partraukumi nodarbindtibas vésturé (pieméram, parceldanas, apripes vai

patvéruma procediru dél)

* Pieredzes trokums darba intervijas vai parbaudijumos

Sis problemas padzilinas, ja mijas vairaki diskrimingcijas veidi, pieméram, dzimums,
invaliditate, vecums vai migracijas statuss, kas dazam grupam vél vairak apgritina
ekonomisko integraciju. Piem&ram, sievietes—migrantes biezi saskaras ar dzimumu
aizspriedumiem un kulttras $kérsliem, migranti ar invaliditati — ar piek|uves
problémam un ierobeZotu pielagotu atbalstu, savukart gados jauni un vecaki migranti
var saskarties ar aizspriedumiem vecuma vai prasmju neatbilstibas d&l. Turklat migranti
bez dokumentiem un rasu grupas nereti saskaras ar pastiprinatu diskrimingciju un

izslegdanu no pienaciga darba iesp&jam.

1 Eiropas Komisija, “Labour Market Integration”, skatits: 2025. gada 17. aprili.
2 ESAOQ, “Language Training for Adult Migrants”, in Making Integration Work (Parize, 2021. gads).
3 Starptautiskd Darba organizacija, “Skills and Migration”, 2024. gada 28. janvaris.

CALVENIE JEDZIEN!]

Akadéemiska noturiba
un muzizglitiba

Akadémiska noturiba ir izglitojama spéja saglabat augstu motivacijas, iesaisfisanas
un macibu sasniegumu limeni, neraugoties uz ievérojamiem izglitibas vai socialajiem
skersliem. Migracijas konteksta akadémiska noturiba raksturo migrantu un beglu bérnu
un jauniedu spé&ju pielagoties jaunai macibu videi, parvarét valodas barjery, izglitibas
traucéjumus un socialekonomiski nelabvéligus apstak|us, ka ari gt akadémiskus

pandakumus par spiti §im grafibam'.

Saskana ar UNESCO datiem gandriz tre§dala pasaules valstu mazak neka

5% cilveku vecuma no 15 gadiem piedalas izglitibas un macibu programmas?.
MGuzizglitiba ir nepartraukta, brivprafiga un padmotivéta zing$anu apguve personigds
vai profesionalas izaugsmes noltkos visa miza garuma. Migrantiem muzizglitiba

ir bitiska, lai parvargtu gan istermina, gan ilgtermina adaptacijas problémas, sakot

no valodas un digitalas pratibas apguves un beidzot ar parkvalificé$anos darbg,

kvalifikacijas iegi$anu un socidlo integraciju.

©

1 Eiropas Komisija. Izglitibas, jaunatnes, sporta un kultiras generaldirektorats, Against the Odds: Academically
Resilient Students with a Migrant Background and How They Succeed: Final Report. (LU: publikaciju birojs, 2018.
gads).

2 UNESCO, "UNESCO Institute for Lifelong Learning | Institute for Lifelong Learning”, skafits: 2025. gada 17.
aprili.
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https://data.europa.eu/doi/10.2766/642712
https://data.europa.eu/doi/10.2766/642712
https://www.uil.unesco.org/en
https://home-affairs.ec.europa.eu/networks/european-migration-network-emn/emn-asylum-and-migration-glossary/glossary/labour-market-integration_en
https://www.oecd.org/en/publications/language-training-for-adult-migrants_02199d7f-en.html
https://www.ilo.org/topics/labour-migration/areas-work-labour-migration/skills-and-migration
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1. RICI BAs JOMA Valoda biezZi vien ir pirmais un vistie$akais $kérslis, ar ko

saskaras migranti un jauniebraucéji. Nespéjot runat, lasit vai

U Z r:] e m eJ ko p I e n a S saprast vietéjas valodas, daudzas ikdienas darbibas, sakot no
Va I Od as ad pg uve iepirk§anas partikas veikala un beidzot ar arstu apmeklgjumiem,

klGst par izaicindjumu. Tas nav tikai praktisks kérslis — tas traucé
vinu spé&ju pieklot tiesibam, pakalpojumiem, izglitibai un
nodarbinatibai, ka ari veiksmigi integréties uznemosajas
kopienas. Saskana ar Ekonomiskas sadarbibas un atfistibas
organizacijas (ESAO) 2023. gada veikta pétijuma datiem arpus
ES dzimusie pieaugusie ES iedzivotdji daudz biezak zino par
gritibam saistiba ar sabiedriskajiem pakalpojumiem. Galvenais

iemesls ir valodas barjera’.

KAPEC sis.ioreiies

Bibliotekas ir unikala vietaq,

kas palidz jaunpiendcéjiem

parvaret so neredzamo sienu.

Papildus daudzvalodu materialiem un

digitalajiem macibu rikiem bibliotekas

nodrosina ari neformalu valodas macisanas

vidi, kura nav aizspriedumu vai spiediena,

turklat bieZi vien tas ir bez maksas vai par

nelielu samaksu.

1 ESAO/Eiropas Komisija, “Indicators of Immigrant Integration 2023: Settling In” (Parize: ESAO publikacija,
2023. gads).



https://migrant-integration.ec.europa.eu/system/files/2023-08/Settling%20in%20report%20final%20EN.pdf?utm_source=chatgpt.com
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| Bibliotekas visa Eiropa jau ir sakusas izstradat rado3us un praktiskus risingjumus 3ai vajadzibai.

R

Valodu
nodarbibu

rikosana

Projekts “Mana Liepajas biblioteka”
| LATVIIA

Latvija projekta “Mana Liepaijas biblioteka” ietvaros ukrainu bérniem un
jauniesiem tiek nodrosinata vieta, kur apgit latviesu valodu strukturétas
valodas nodarbibas un neformala praksg, tadgjadi palidzot vieglak

integréties skola'.

Rumanu un anglu valodas nodarbibas
| RUMANIJA

Rumanija Antim Ivireanu apgabala biblioteka vairak neka 100
ukrainu bérni apguva rumanu un anglu valodu, vienlaikus piedaloties
sabiedriskajas un izglitojo$ajas aktivitates, kuru mérkis bija palidzet

viniem integréties viet&ja skolu sistéma un kopienas dzive?.

1 Biblioteku filti (LiBri), “Dokumentu izpétes zinojums. Konteksta elementi un esosas

iniciativas tre3o valstu iedzivotdjus atbalstosam bibliotekam Francija, Italija, Latvijd, Polija un

Rumanija”, 2024. gada septembris.
2 Biblioteku filti (LiBri).
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Viegli lasamas
kolekcijas valodu

apguvéjiem

&

Bérniem
piemérotas
adaptacijas

— vienlidzigai

lidzdalibai

Viegli lasamas kolekcijas
| FRANCIJA

Francija daudzas bibliotekas piedava FLE (Francais Langue Etrangére)
un viegli lasamas (Facile & Lire) kolekcijas, lai padaritu franéu valodu

pieejamu izglitojamajiem'.

1 “La démarche inclusive de la Bpi pour favoriser la cohésion et la mixité sociales”, Agence
régionale du Livre Provence-Alpes-Céte d’Azur, 2017. gada 15. novembris.

Programma “Valoda bez robezam”
| POLUA

Polija programmas “Valoda bez robezam” ietvaros divreiz nedéla
tiek rikoti polu valodas kursi bégliem, galvenokart sievietém, kuras tos
apmeklé kopa ar bérniem. Nodrosinot bérniem draudzigu telpu, tiek
nemta véra apripes realitate un mazinati $kersli dalibai?.

2 Biblioteku filti (LiBri), “Dokumentu izpétes zinojums. Konteksta elementi un eso3as iniciativas
treso valstu iedzivotajus atbalstodam bibliotekam Francija, Italija, Latvija, Polija un Rumanija”.



https://eblida.org/wp-content/uploads/2024/10/Deliverable-2.2-Desk-Research-report-catalogue-of-initiatives-and-contents.pdf
https://eblida.org/wp-content/uploads/2024/10/Deliverable-2.2-Desk-Research-report-catalogue-of-initiatives-and-contents.pdf
https://eblida.org/wp-content/uploads/2024/10/Deliverable-2.2-Desk-Research-report-catalogue-of-initiatives-and-contents.pdf
https://www.livre-provencealpescotedazur.fr/ressources/dossiers-thematiques/les-bibliothegraveques-face-aux-defis-de-la-diversite-42/la-damarche-inclusive-de-la-bpi-pour-favoriser-la-cohasion-et-la-mixita-sociales-27
https://eblida.org/wp-content/uploads/2024/10/Deliverable-2.2-Desk-Research-report-catalogue-of-initiatives-and-contents.pdf
https://eblida.org/wp-content/uploads/2024/10/Deliverable-2.2-Desk-Research-report-catalogue-of-initiatives-and-contents.pdf
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2. RICIBAS JOMA
Digitalais atbalsts

2. RICIBAS JOMA: DIGITALAIS ATBALSTS

“Nespéja izmantot

digitalas tehnologijas

ikdienas dzivé ir musdienu
analfabétisms'”

Marie Cohen-Skalli

Emmais Connect lidzdirektore

Daudziem migrantiem un bégliem, kuri ierodas Eiropa, digitala
piek|uve ir nevis grezniba, bet gan pamatvajadziba. Lielaka
dala svarigako pakalpojumu, sakot ar veselibas apripi un
beidzot ar imigracijas procesiem, tagad tiek nodrosinati
tieSsaistg, tapéc digitala atstumtiba var padzilinat izolaciju un
kavét integraciju. Tomér migranti, jo ipasdi tie, kuri saskaras ar
valodas barjeram, finansialam gritibam vai socialo atstumfiby,

sastopas ar neproporciondli augstu digitalas atstumfibas risku.

Saskana ar Apvienoto Naciju Organizacijas Béglu agenturas
(UNHCR) datiem bégliem par 50 % retak neka pargjiem
iedzivotajiem ir pieejama mobild ierice ar interneta pieslegumu,
un gandriz treddalai (29 %) béglu majsaimniecibu vispar nav
piekluves talrunim. Digitala plaisa ir jo ipasi krasa lauku apvidos,
kur katrs piektais béglis dzivo vietd, kur nav uzticama fikla
parkl@juma. Pat tad, ja ierices ir pieejamas, ierobeZotas valodu
zindsanas un zemais digitalas pratibas limenis rada papildu

skers|us?.

1 Mélanie Le Torrec un Pierre Moison, “Les bibliothéques, témoins et moteurs de |'accompagnement de la précarité
numérique”, teksts, 2023. gada 11. septembris.

2 John Warnes, “Internet and Mobile Connectivity for Refugees — Leaving No One Behind”, UNHCR Innovation
(blogs), 2018. gada 28. junis.



https://bbf.enssib.fr/consulter/bbf-2023-00-0000-007
https://bbf.enssib.fr/consulter/bbf-2023-00-0000-007
https://www.unhcr.org/innovation/internet-mobile-connectivity-refugees-leaving-no-one-behind/
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Parvieto$anas pa nepazistamam birokratiskam sistémam,
sensifivu personas datu apstrade un e-parvaldes platformu
izmanto$ana otraja vai tredaja valoda ir sarezgita ikvienam,
un vél sarezgitaka ta ir bez pastavigas piekluves piemérotam

digitalajam iericém un digitalajam pamatprasmém.
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Informacijprafiba un digitala prafiba ir viena no galvenajam ES prioritatém, un biblioteku loma, jo
ipasi medijprafibas un informacijprafibas programmu un kursu riko$ana un nodrosinaang, ir plasi
atzita'. Talak tabula ir uzskaifiti daudzi veidi, ka bibliotekas var reagét uz migrantu digitalajam

vajadzibam. Talak ir ari noraditi daZi labas prakses pieméri, ko paslaik isteno Eiropas bibliotekas.

] Palidziba attieciba uz digitalas

K APE TAS IR SVARTGI

BIBLIOTEKARIEM

Bibliotekas nereti ir pirma un

dazkart vieniga publiska vieta,

kur migranti var atrast bezmaksas piek|uvi
internetam un cilvéku atbalstu digitalo
prasmiju pilnveidei. Ja migranti var drosi
izmantot digitalos rikus, vini var labak
pieklGt veselibas apripes pakalpojumiem,
registréties skola, pieteikties darba un
uzturét saikni gan ar jauno, gan veco

kopienu.

Cina pret digitalo atstumtibu
| FRANCIJA

Francija Sensendeni bibliotekas
sadarbojas ar NVO “Emmaijs Connect”,
lai cinitos pret digitalo atstumtibu,
piedavajot atvértas digitalo konsultantu
sesijas un grupu datorsemindrus

tiesi vietéjas bibliotekas. Lidzigi ari

daZas Parizes bibliotekas ir ieviesu3as
praktiskas digitalas darbnicas, lai
palidzétu jaunpiendcgjiem tiedsaisté veikt
administrafivus uzdevumus, pieméram,
pieteikties uzturé$ands atlaujam vai
veselibas apdrosinadanai. Darbnicas biezi
vien notiek vairakas valodas, un darbinieki
ir attiecigi apmaciti, lai spétu sniegt
palidzibu darba ar kopigam integracijas

platformam’.

1 “Emmaiis Connect and Parisian Libraries Join Forces to

Overcome Digital Exclusion - Emmaiis Connect”, 2018.
gada 12. janvaris.

pratibas pamatprasmem

Vienlidziga
piekluve IKT

Informacijpratiba

un medijpratiba

Digitalo prasmiju

pilnveide

Drosa digitala

prakse

Valoda un

pieejamiba

Piekluves trikums piemé&rotam
iericem (pieméram, dators veidlapu
aizpildidanai, piekluve internetam),

jo Tpasi migréjosam sievietem.

Gritibas identificét uzticamus
un oficialus informacijas avotus
(piemé&ram, administrafivajam

proceddram, faktu parbaudei u.c.).

lerobeZotas iesp&jas apgit praktiskas
iemanas (pieméram, e-pasta lietosanu,
tiessaistes veidlapu aizpildisanu,

kodésanu, robotiku).

Paklaufiba tiedsaistes riskiem, pieméram,
krapsanas gadijumiem, dezinformacijai,
iebied&sana tiedsaisté un privatuma

parkapumiem.

Gritibas saprast digitalo saturu
nepietiekamu valodas zina3anu vai

invaliditates dé|.

Piekluves nodrosinasana bibliotekas
iericeém; aizdo$anas programmas
personam, kura@m nav personalo

datoru.

Medijpratibas darbnicu un individuala
atbalsta organizésana, lai palidzétu
orientéties oficialajos informacijas

avotos.

Strukturétu digitalo prasmju nodarbibu
piedavajums dazados limenos;
macisands no lidzbiedriem

un mentorings.

|zglitojo3u sesiju rikosana saistiba ar

digitalo droibu.

Daudzvalodu resursu un tulko$anas
lietotnu nodrosinasana, pieejamu
tehnologiju (pieméram, ekrana lasitaju)

piedavaiana; persondla palidziba.

1 Eiropas Padome, “Recommendation CM/Rec(2023)3 of the Committee of Ministers to Member States on Library Legislation and

Policy in Europe”, 2023. gada 5. aprilis.


https://rm.coe.int/0900001680aaced6
https://rm.coe.int/0900001680aaced6
https://emmaus-connect.org/2018/01/emmaus-connect-et-bibliotheques-parisiennes-contre-exclusion-numerique/
https://emmaus-connect.org/2018/01/emmaus-connect-et-bibliotheques-parisiennes-contre-exclusion-numerique/
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Bibliotekas var atbalstit migrantu digitalas vajadzibas, piedavajot drodu, strukturétu un viesmiligu vietu,

kur apgit un praktizét jaunas tehnologiskas prasmes. Bibliotekas darbinieki un brivpratigie var piedavat
daudzveidigu atbalstu, tostarp palidzibu digitalo veidlapu un tiessaistes pieteikumu aizpildisana, ka ari
darbnicas par pamatieriéu (viedtalrunu, klépjdatoru, plansetdatoru) lietodanu vai pat pamatapmacibas

kiberdrogibas, e-pasta lietodanas un digitalo darba pieteikumu jautajumos.

Sniedzot digitalo atbalstu, paturiet
prata talak noradito.

* Kad vien iesp&jams, mudiniet un
iedrosiniet lietotajus uznemties iniciativu
un veikt uzdevumus patstavigi,
pielagojot palidzibu atbilstosi vinu

ipasajam vajadzibam un situacijai.

* Atbalstiet individus un grupas, tadejadi
veidojot vinu parliecibu un patstavibu

digitalo riku izmantosana.

* Jajums ir jarikojas lietotaja varda,
pieméram, jGaizpilda veidlapas,
vienmér izmantojiet droas, oficidlas
platformas, pieméram, Aidants
Connect', vai sanemiet oficialu atlauju,

lai nodrosinatu datu aizsardzibu

un samagzindtu visu iesaistito pusu

atbildibas riskus.

1 République Francaise, ‘Aidants Connect, Aidants
Connect, skatits: 2025. gada 15. maija.
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2 Padzilinatas digitalo
prasmju darbnicas
Papildus digitdlajam pamatprasmém

bibliotekas var ari nodroinat specializétas

darbnicas padzilinatakam digitalajam

prasmém, pieméram, kod&sanai un robotikai.

Béglu atbalsta centri
| RUMANIJA

Rumanijq, istenojot projektu “Bibliotekas
ka atbalsta centri bégliem un kopienai”,
vairakas bibliotekas izveidoja kodésanas
un robotikas klubus. Sie klubi nodrosina
bérniem, pusaudziem, bibliotekariem

un brivpratigajiem kopigu telpu, kur
macities risinat problémas, izmantojot
programmésanu un attistot gan tehniskas,
gan socialas prasmes. Siiniciativa ari
veicina mijiedarbibu starp migrantiem un

uznéméjkopienam.

Isais kontrolsaraksts digitala
atbalsta sniegsana migrantiem

* Vai bibliotéka ir pieejams bezmaksas

internets bez ierobezojo$am prasibam?

* Vai digitalas pratibas darbnicas ir

piemérotas iesdc&jiem un daudzvalodu

lietotajiem?

* Vai ir pieejama palidziba valsts iestazu

tie$saistes veidlapu un pieteikumu

aizpildisanai?

* Vai brivpratigie un darbinieki ir
apmaciti attiecibd uz neaizsargato
lietotaju digitalo privatumu un

kiberdrosibu?

* Vai biblioteka akfivi sadarbojas
ar vietgjam NVO vai socidlajiem
dienestiem, lai paplasinatu digitalo

atbalstu?
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https://aidantsconnect.beta.gouv.fr
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3. RICIBAS JOMA

Akademiskais
atbalsts, profesionala
orientacija un
prasmju pilnveide
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Par 20%

zemaks nodarbinatibas limenis
ir vérojams imigrantu matem
salidzin@juma ar vietéjam
matém visas ESAO valstis

Daudziem jauniebraucéjiem un bégliem piekluve izglitibai

un jégpilnam darbam ir galvena prioritate un labaka iespéja
veiksmigai integracijai. DaZam personam migracijas galvenais
iemesls ir labakas vai specializétas izglifibas un darba iespé&ju
mekl&Sana, tostarp izmantojot studentu apmainas vai darba-studiju

programmas.

Tomér péc ieradands migranti bieZi saskaras ar ievérojamiem
skersliem, lai piek|otu kvalitafivai izglitibai un pienacigam

darbam. Valodas 3kérsli, macibu partravkdana un ieprieks iegutas
kvalifikacijas neatziana var kavét turpinat macibas vai atrast
prasmém atbilstosu darbu.

B&rnu un jauniesu vidi migracija bieZi vien rada macibu atpalicibu

salidzingjuma ar vinu vienaudziem. Eiropa uz pirmsskolas (3-5

gadi) un vidusskolas (15+ gadi) vecuma bérniem bieZi vien

neattiecas obligatas izglitibas likumi, tapéc daudzi no viniem ir
izslegti no skolu integracijas programmam’. Kar§ Ukraina ir radijis
vél lielaku spiedienu uz izglifibas sistemam visa Eiropa, jo skolas
cen$as uznemt lielu skaitu jauniebraukuso skolénu. ESAO dati
liecina, ka jaunie migranti un jauniesi, kuru vecaki dzimusi arvalsts,
neproporciondli biezak priekslaicigi pamet skolu un péc tam

saskaras ar bezdarbu?.

1 UNHCR, UNICEF un IOM, “Access to Education for Refugee and Migrant Children in Europe”, 2019. gada
septembris.

2 ESAQ, Young People with Migrant Parents, Making Integration Work, 2021. gads.



https://www.unhcr.org/neu/wp-content/uploads/sites/15/2019/09/Access-to-education-europe-19.pdf
https://doi.org/10.1787/6e773bfe-en
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Migrantu izcelsmes pieaugusajiem izglifiba ir vienlidz svariga
integracijai darba tirgd, un viniem var bit nepieciesams
daudzveidigs atbalsts, pieméram, kvalifikaciju atzidanas vai (par)
kvalifikacijas celSanas programmas, lai palidzetu pielagoties - L
| Prog P PIElag 1 Apmaciba un palidziba
majasdarbu izpilde

jaunajiem ekonomiskajiem apstdkliem. ES attieciba uz migrantiem Palidziba majasdarbu veiksang,

klusas macibu telpas un

Bibliofak oot iequld ot neformala valodas apguve
IDliotekas var sniegr ieguidijumu migraniu | POLUA

joprojam pastav ievérojamas nodarbinatibas atskiribas: tiem ir ne

tikai ir mazaka iespé&ja tikt nodarbinatiem, bet ari lielaka iespéja :
akadémiskaja un profesionalaja izaugsmé
stradat mazak kvalificétu darbu. Saskana ar Eurostat datiem 2023. e | ?

dazados veidos, pieméram, veicinot Kops Krievijas pilna méroga iebrukuma
gada ekonomiski aktiva darbaspéka limenis 20-64 gadus veciem b&mu migrantu apmacibu un neformalas Ukraing 2022. gada Polija ir saskarusies ar
iedzivota]iem, kas nav ES pi|SOI:\i, biia 71,8 % SG|TdZinaiuma ar 80,5 majasdarbu pildisanas sesijas, — nereti vél nepieredzétu beglu bernu pieplodumu.

S _ & 2023. gada oktobri Polijas valsts izglitibas
% pilsonu un 83,4 % ES pilsonu'. Visas ESAO valsfis 3i atskiriba ir sadarbibd ar vietgjam valsts skolam. Sada ° | 0

. i istema bij ti gandriz 180 000
veida atbalsts ipasi svarigs klTst situacijas, sislemd bija uzhemil gandiriz

ipasi izteikta imigrantu matém, kuru nodarbinatibas limenis ir vidgji _ _ o ukrainu baru’. Neraugoties uz valsts

o . 3 3 kad izglitibas sistémas péeksni tiek paklautas o o

par 20 % zemdaks neka vietéjam matem, bet Belgija, Francija, Vacija - o s : centieniem, polu skolam ir grufibas
: spiedienam saistiba ar béglu bérnu masveida

P 0/ 2 o ) o o o nodrosinat valodas un integracijas
un Sloveénija sis raditajs parsniedz 30 % ierasanos, ka tas vérojams talak apraksfitaja

atbalsta pieprasijumu. Tikai 60 % ukrainu

Polijas pieméra. kolanu. kuriem biia fiesib b K
1 Eurostat, “Migrant Integration Statistics — Labour Market Indicators”, 2024. gada 6. maijs. skolenu, kuriem bija tiesibas uz bezmaksas
2 ESAO/Eiropas Komisija, “Indicators of Immigrant Integration 2023: Settling In” (Parize: ESAO publikacija, pO!U velladles opmacibos kursiem, o

2023. gads).

apmekléja, un tika zinots par augstu macibu
partraukdanas raditaju, jo Tpasi vidusskolas
limeni?. Parpilditas klases, ierobeZotie resursi
un starpkulttru asistentu trikums daudzus
skolotajus arkartigi noslogoja.

Saja situacija bibliotekas palidzgja atvieglot
slogu skolam un gimeném, piedavajot
palidzibu majasdarbu izpildé, klusas macibu
telpas un neformalu valodu apguvi. Sie
pakalpojumi palidzgja ne vien jaunajiem
audzéekniem parvarét nepilnibas izglitiba,

KAPEC sizuiorexinien

Neatkarigi no ta, vai runa ir

bet ari piedavaja skolotdijiem tik |ofi
nepiecieSamo atslogojumu®.

bibliotekas var kltt par atspériena punktu

~ _ . _ 1 UNESCO, “Poland’s Education Responses to the Influx
ce!o UZ personigo un profe5|on0||o Izaugsmi. of Ukrainian Refugees”, skatits: 2025. gada 16. aprili.

2 Eiropas Komisija, “Refugee Students from Ukraine in
the Polish Education System”, 2024. gada 1. maijs.

par iekavetas macibu vielas

atgZanu skola, Salidzinajuma ar oficialajam skolam un

iestadem tas var ari piedavat brivaku un 3 Bibliotaku filt (LiBri), “Dokumentu izpates zinojums.
orienteanos arvalstu darba tirgos vai e o . . Konteksta elementi un esosas iniciativas treso valstu
9 neitralaku vidi posmoabcu. iedzivotdjus atbalstosam bibliotekam Francija, Italija,

izpratni par vietéjam darba normam, Latviia, Polija un Rumanija”.



https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Migrant_integration_statistics_%E2%80%93_labour_market_indicators
https://migrant-integration.ec.europa.eu/system/files/2023-08/Settling%20in%20report%20final%20EN.pdf
https://www.unesco.org/en/ukraine-war/education/poland-support
https://www.unesco.org/en/ukraine-war/education/poland-support
https://home-affairs.ec.europa.eu/whats-new/publications/refugee-students-ukraine-polish-education-system_en
https://home-affairs.ec.europa.eu/whats-new/publications/refugee-students-ukraine-polish-education-system_en
https://eblida.org/wp-content/uploads/2024/10/Deliverable-2.2-Desk-Research-report-catalogue-of-initiatives-and-contents.pdf
https://eblida.org/wp-content/uploads/2024/10/Deliverable-2.2-Desk-Research-report-catalogue-of-initiatives-and-contents.pdf
https://eblida.org/wp-content/uploads/2024/10/Deliverable-2.2-Desk-Research-report-catalogue-of-initiatives-and-contents.pdf
https://eblida.org/wp-content/uploads/2024/10/Deliverable-2.2-Desk-Research-report-catalogue-of-initiatives-and-contents.pdf

2 Profesionalo prasmju
darbnicas

Bibliotekam var bdt nozimiga loma migrantu
un béglu profesionalas integracijas
atbalstidana, piedavajot ipasas darbnicas

un individualas konsultacijas. Ari ieguldijums
fizisko un digitalo resursu, pieméram, karjeras
celvezu, CV veidnu un valodu apguves
platformu iegadé ieveérojami palidz atbalsfit

pasmacibu un muzizglifibu.

Partneriba ar vietgjam apvienibam,

nodarbinatibas dienestiem un juridiskas
palidzibas organizacijam var vél vairak
stiprinat $os centienus un nodrosindt, ka

migranti sanem pielagotu un aktualu atbalstu.

Vienlaikus ir svarigi $os centienus skatit
plasaka atbalsta ekosistemas konteksta.
Bibliotekas ir daja no plasdkas vides, kura
ietilpst skolas, darba devéji, kopienas grupas
un viet&jas iestades, kas kopigi strada pie g,
lai palidzétu jauniebraucéjiem integréties un

attistities.

Isais kontrolsaraksts akadémiska
un profesionala atbalsta sniegSanai
bibliotekas
* Vai jusu biblioteka bérniem migrantiem
tiek piedavata palidziba majasdarbu
izpilde?
* Vai ir viegli pieejami materidli par studiju
izveles testiem, karjeras affistibu, vietgjiem

darba tirgiem un darba kultoru?
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Karjeras gatavibas darbnicas
| LATVIJA

Latvija vairakas bibliotekas bégliem tiek
organizétas karjeras gatavibas darbnicas,
tostarp CV raksfisanas nodarbibas, interviju
simulacijas un konsultacijas par darba
iespéjam pieprasitakajas tehniskajas jomas.
Sajas darbnicas valodas prakse biezi

tiek apvienota ar redliem profesionaliem

scendrijiem’.

1 Biblioteku filti (LiBri), “Dokumentu izpé&tes zinojums.

Konteksta elementi un esosas iniciativas treso valstu

iedzivotdjus atbalstosam bibliotekam Francija, ltalija

Latvija, Polija un Rumanija”.

Juridisko tiesibu darbnica
| RUMANIJA

Rumanija Konstancas apgabala “loan N.
Roman” biblioteka riko virkni juridisko tiesibu
darbnicu un darba meklésanas stratégiju
nodarbibu. Sis darbnicas palidz bégliem un
migrantiem izprast savas tiesibas darbavietd,
apgut interviju iemanas un parliecinosi

orientéties darba meklgsanas platformas?.

2 Biblioteku tilti (LiBri).

Vai persondls ir apmacits novirzit
lietotajus uz papildu nodarbinatibas vai
brivpratigo pakalpojumiem?

Vai jusu biblioteka notiek CV rakstisanas
darbnicas vai interviju simulacijas?

Vai jUsu telpas ir vienlidz viesmiligas gan
pieaugusajiem, gan bérniem?

Vai jusu biblioteka migrantiem piedava

brivpratiga darba iesp&jas?

PRAKTISKI PADOMI UN IETEIKUMI | 27

Zemak ir apkopots saraksts ar noderigiem padomiem un ieteikumiem, ko bibliotekariem ieteicams

paturét pratd, atbalstot migrantus valodas apguves, digitala atbalsta, izglifibas un dzives prasmju

pilnveides joma.

Izradiet sapratni
attieciba uz
dazadiem pratibas

limeniem

Nodrosiniet

ieklaujosu vidi

Apkopoijiet resursus

darba mekletajiem

Veiciniet

mozizglitibu

Veiciniet
macisanos no

lidzbiedriem

Apmekletajiem var bt atdkirigs rakstitpratibas limenis, pieredze darba
ar tehnologijam un valodu zinG3anas. Pievérsieties katram cilvékam ar
paciefibu, sniedzot pielagotu atbalstu un palidzot pilnveidot prasmes

sava tempa.

Valodas apmacibu un citu nodarbibu laika piedavajiet bérniem

draudzigas telpas, lai novérstu apripes $kers|us.

|zveidojiet viegli atrodamas kolekcijas ar darba meklésanas
materialiem, tostarp CV veidném, sagatavo$anas darba intervijai
celveziem un karjeras viktorinam. Nodrosiniet pietiekamu skaitu macibu
vietu ar kontaktligzdam klépjdatoru un talrunu uzladei, ka ari vietu

datoriem.

Pret katru apmeklétaju izturieties ka pret muzizglitibas apguvéju

un izvairieties no pienémumiem par vina interesem vai spgjam,

pamatojoties uz vecumu, migrdcijas izcelsmi vai profilu. leviesiet
ieradumu informét vinus par daudzveidigiem resursiem, macibu rikiem

un apmacibas iesp&jam, kas pieejamas biblioteka vai kopiena.

Piedaloties majasdarbu pildisanas sesijas vai jebkuras citas aktivitates,
mudiniet cilvékus dalities sava pieredzé un zina$anas ar citiem grupas

biedriem.


https://eblida.org/wp-content/uploads/2024/10/Deliverable-2.2-Desk-Research-report-catalogue-of-initiatives-and-contents.pdf
https://eblida.org/wp-content/uploads/2024/10/Deliverable-2.2-Desk-Research-report-catalogue-of-initiatives-and-contents.pdf
https://eblida.org/wp-content/uploads/2024/10/Deliverable-2.2-Desk-Research-report-catalogue-of-initiatives-and-contents.pdf
https://eblida.org/wp-content/uploads/2024/10/Deliverable-2.2-Desk-Research-report-catalogue-of-initiatives-and-contents.pdf

Visa Eiropa bibliotekam ir aizvien svarigaka loma migrantu
un béglu socialas, izglitibas un ekonomiskas integracijas
veicind$ana. Pateicoties atvérfibai, pieejamajiem resursiem un
viesmiligai videi, bibliotekam ir unikala iespéja risinat dazus
no visbiezak sastopamajiem skersliem, ar kuriem saskaras

jauniebraucéji — valodas apguvi, digitalo pratibu, akadémisko

noturibu, mizZizglitibu un integraciju darba tirgu.

ATSAUCES | 29

Agence régionale du Livre Provence-Alpes-Céte d’Azur. “La démarche inclusive de la Bpi pour favoriser la cohésion

et la mixité sociales”, 2017. gada 15. novembris, https://www.livre-provencealpescotedazur.fr/ressources/dossiers-
t t I

thematiques/les-bibliothegraveques-face -aux-defis-de-la-diversite-42 /la-damarche -inclusive -de-la-bpi-pour-

favoriser-la-cohasion-et-la-mixita-sociales-27

Eiropas Padome. “Recommendation CM/Rec(2023)3 of the Committee of Ministers to Member States on Library
Legislation and Policy in Europe”, 2023. gada 5. aprilis, hitps://rm.coe.int/09200001680aaced6

“Emmaiis Connect and Parisian Libraries Join Forces to Overcome Digital Exclusion - Emmaiis Connect”, 2018. gada

12. janvaris, https://emmaus-connect.org/2018 /01 /emmaus-connect-et-bibliotheques-parisiennes-contre -exclusion-

numerique/

Eiropas Komisija. “Labour Market Integration”. Skatits: 2025. gada 17. aprili, https: //home -affairs.ec.europa.

eu/networks/european-migration-network-emn/emn-asylum-and-migration-glossary /glossary /labour-market-

integration_en

Eiropas Komisija. “Refugee Students from Ukraine in the Polish Education System”, 2024. gada 1. maijs, https://home-

affairs.ec.europa.eu/whats-new/publications/refugee-students-ukraine-polish-education-system_en

Eiropas Komisija. |zglifibas, jaunatnes, sporta un kultdras generaldirektorats. Against the Odds: Academically Resilient
Students with a Migrant Background and How They Succeed: Final Report. (LU: publikaciju birojs, 2018. gads), https://
data.europa.eu/doi/10.2766 /642712

Eurostat. “Migrant Integration Statistics — Labour Market Indicators”, 2024. gada 6. maijs, https://ec.evropa.eu

eurostat/statistics-explained /index.php?title=Migrant_integration_statistics %E2%80%%23 labour_market _indicators

Starptautiska Darba organizacija. “Skills and Migration”, 2024. gada 28. janvaris, https://www.ilo.org/topics

labour-migration/areas-work-labour-migration /skills-and-migration

Le Torrec, Mélanie, and Pierre Moison. “Les bibliothéques, témoins et moteurs de 'accompagnement de la précarité
numérique”. Teksts, 2023. gada 11. septembris, https://bbf.enssib.fr/consulter/bbf-2023-00-0000-007

Biblioteku filti (LiBri). “Dokumentu izpétes zinojums. Konteksta elementi un eso3as iniciativas tredo valstu iedzivotdjus

atbalsto3am bibliotekam Francijg, Italijg, Latvija, Polija un Rumanija”, 2024. gada septembris, https://eblida.org/wp-

content/uploads/2024/10/Deliverable-2.2-Desk-Research-report-catalogue -of-initiatives-and-contents.pdf

ESAOQ. “Language Training for Adult Migrants”. Making Integration Work. Parize, 2021. gads, https://www.oecd.org

en/publications/language-training-for-adult-migrants 02199d7f-en.html

ESAO. Young People with Migrant Parents. Making Integration Work. ESAO, 2021. gads, https://doi.
org/10.1787 /6e773bfe-en

ESAO/Eiropas Komisija. “Indicators of Immigrant Integration 2023: Settling In”. Parize: ESAO publikacija, 2023. gads,
https:/ /migrant-integration.ec.europa.eu/system/files /2023-08 / Settling%20in%20report%20final % 20EN. pdf2utm

source=chofqpf.com



https://www.livre-provencealpescotedazur.fr/ressources/dossiers-thematiques/les-bibliothegraveques-face-aux-defis-de-la-diversite-42/la-damarche-inclusive-de-la-bpi-pour-favoriser-la-cohasion-et-la-mixita-sociales-27
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https://rm.coe.int/0900001680aaced6
https://emmaus-connect.org/2018/01/emmaus-connect-et-bibliotheques-parisiennes-contre-exclusion-numerique/
https://emmaus-connect.org/2018/01/emmaus-connect-et-bibliotheques-parisiennes-contre-exclusion-numerique/
https://home-affairs.ec.europa.eu/networks/european-migration-network-emn/emn-asylum-and-migration-glossary/glossary/labour-market-integration_en
https://home-affairs.ec.europa.eu/networks/european-migration-network-emn/emn-asylum-and-migration-glossary/glossary/labour-market-integration_en
https://home-affairs.ec.europa.eu/networks/european-migration-network-emn/emn-asylum-and-migration-glossary/glossary/labour-market-integration_en
https://home-affairs.ec.europa.eu/whats-new/publications/refugee-students-ukraine-polish-education-system_en
https://home-affairs.ec.europa.eu/whats-new/publications/refugee-students-ukraine-polish-education-system_en
https://data.europa.eu/doi/10.2766/642712
https://data.europa.eu/doi/10.2766/642712
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Migrant_integration_statistics_%E2%80%93_labour_market_indicators
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Migrant_integration_statistics_%E2%80%93_labour_market_indicators
https://www.ilo.org/topics/labour-migration/areas-work-labour-migration/skills-and-migration
https://www.ilo.org/topics/labour-migration/areas-work-labour-migration/skills-and-migration
https://bbf.enssib.fr/consulter/bbf-2023-00-0000-007
https://eblida.org/wp-content/uploads/2024/10/Deliverable-2.2-Desk-Research-report-catalogue-of-initiatives-and-contents.pdf
https://eblida.org/wp-content/uploads/2024/10/Deliverable-2.2-Desk-Research-report-catalogue-of-initiatives-and-contents.pdf
https://www.oecd.org/en/publications/language-training-for-adult-migrants_02199d7f-en.html
https://www.oecd.org/en/publications/language-training-for-adult-migrants_02199d7f-en.html
https://doi.org/10.1787/6e773bfe-en
https://doi.org/10.1787/6e773bfe-en
https://migrant-integration.ec.europa.eu/system/files/2023-08/Settling%20in%20report%20final%20EN.pdf?utm_source=chatgpt.com
https://migrant-integration.ec.europa.eu/system/files/2023-08/Settling%20in%20report%20final%20EN.pdf?utm_source=chatgpt.com
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UNESCO. “A Global Framework of Reference on Digital Literacy Skills for Indicator 4.4.2 - UNESCO Digital Library”,
2018. gada junijs, https://unesdoc.unesco.org/ark: /48223 /pf0000265403.locale=en

UNESCO. “Poland’s Education Responses to the Influx of Ukrainian Refugees”. Skatits: 2025. gada 16. aprili, https://

www.unesco.org/en/ukraine-war/education/poland-support

UNESCO. “UNESCO Institute for Lifelong Learning | Institute for Lifelong Learning”. Skafits: 2025. gada 17. aprili,

https: / /www.uil.unesco.org/en

UNHCR, UNICEF un IOM. “Access to Education for Refugee and Migrant Children in Europe”, 2019. gada septembris,
https://www.unhcr.org/neu/wp-content/uploads/sites /15 /2019 /09 / Access-to-education-europe - 19.pdf

Warnes, John. “Internet and Mobile Connectivity for Refugees — Leaving No One Behind”. UNHCR Innovation (blogs),

2018. gada 28. jonijs, https://www.unhcr.org/innovation/internet-mobile-connectivity-refugees-leaving-no-one-

behind/

Digitalas pratibas resursi

BSF resursu un aktivita3u kopums par digitdlo prafibu: https://www.bsfthema.org/en/parcours/digital-literacy/ (anglu

valoda). Tas ietver talak minéto.

- Sazina pa e-pastu: https://www.bsfthema.org/en/fiche /communicating-by-email /

- Spécigas paroles izveide: https://www.bsfthema.org/en /fiche /create -a-strong-password /

- Cina pret digitalajiem hakeriem: https://www.bsfthema.org/en/fiche /fighting-against-digital-hackers

- Ripes par savu tiessaistes reputdciju: https://www.bsfthema.org/en/fiche /looking-after-your-online-reputation

- Viltus zinu atpazidana: https://www.bsfthema.org/en/fiche /the -fake -news-detector/

- Video: digitala koordinatora profesiondla nostdja: https://www.bsfthema.org/en/fiche-outil /video-the -

professional-posture-of-the -digital-facilitator

- Video: maci3anas sazindties un meklgt informaciju tiedsaisté: https://www.bsfthema.org/en/fiche-outil /video-

learning-how-to-communicate-and-search-for-information-online /

- Video: informétibas veicindiana par digitdlajiem apdraudéjumiem: hitps://www.bsfthema.org/en/fiche-outil /

raising-awareness-about-digital-dangers/

Europass Digitdlo prasmiju novértédanas riks: https: //europa.eu/europass/digitalskills /screen /home2lang=Iv

(vairakas valodas)

Tie$saistes kurss: digitdla prafiba, drosiba internetd un socidlie mediji. Eiropas Skolu izglitibas platforma: hitps://school-

education.ec.europa.eu/en/learn/courses/digital-literacy-internet-safety-and-social-media {anglu valoda)
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Valodu macisanas resursi

Beglu fraZu burtnica ir Google dokumentu izklgjlapu kopums, ko izveidojusi brivpratigie, lai izdrukatu un izplatitu frazes

béglu atbalstam: https: //refugeephrasebook.de/ (vairakas valodas)

Pedagogiskas aktivitdtes skolotdjiem, kuri mdca migrantiem FLE (franéu valodu ka svedvalodu): hitps://enseigner.

tv5monde.com/articles-dossiers /dossiers /enseigner-le-francais-un-public-migrant (franéu valoda)

Gramatu katalogs “Facile a Lire” franéu valodas apguvei: https://www.lebouquetdesbibliotheques.fr/recherche /
simple/id _catalogue /897 /id _module/? (franéu valoda)

Nodarbinatiba

Eiropas nodarbinafibas portdls ar informaciju darba devéjiem, kandiddtiem un par dzives un darba apstakliem Eiropas

valstis un Eiropas (tiessaistes) darba dienam: https://eures.europa.eu/index_lv (vairakas valodas)

Europass riki, tostarp darba vietas, kursi un informacija: https://europass.europa.eu/lv (vairdkds valodas)

Eiropas Savienibas izveidotais Europass CV izveides riks Jauj lietotajiem izveidot savu CV, izmantojot vienu no Eiropa

pazistamakajiem CV formatiem: https://europass.europa.eu/lv/create-europass-cv (vairdkas valodas)

Papildu resursi dazadas valodas ir atrodami EBLIDA projekta ietvaros
izveidotaja Parvietoto, izsutito un migrantu personu lapa:

https: / /eblida.org/displaced-exiled-migrant-persons/
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https://www.unesco.org/en/ukraine-war/education/poland-support
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1. AKTIVITATE

Lasisanas konkurss

—) AUDITORIJA: pusaudzZi migranti un pieaugusie migranti

‘@ N il

APMEKLETAJI  KOORDINATORI LIMENIS
8-10 1-2 Vidajs
APRAKSTS

Jautrs un iedrosinoss lasisanas konkurss migrantiem,
kuri apgist uznéméjvalsts valodu. Dalibnieki izvélas
isus ilustrétus stastus vai adaptétus tekstus un lasa
tos skali pa pariem vai atseviski. St akfivitate veicina
parliecibu par izrunu, izpratni un runa@sanu un
vienlaikus sekmé kopienas nostiprina3anos, daloties

kopigos stastos.

MER|,(|

Sis aktivitates laika dalibnieki:

* Stiprinas lasisanas balsi plidumu un izrunu
jaunapgitaja valoda

* Pilnveidos vardu krajumu un lasisanas izpratni

* Vairos savu pasapzinu, piedaloties draudzigos
un atbalstosos konkursos

¢ Veicinas biblioteku izmantosanu un iesaistisanos

|asisanas materiglu izmantosana

G ©

SAGATAVOSANAS AKTIVITATE
30 min. 1 st. 30 min.
(iesp&jamas vairdkas sesijas)
APGUSTAMAS IEMANAS

* |zruna un intondcija
* Klausi3anas izpratne
* Vardu krgjuma apguve

* Dalibnieku atsauksmes un padparliecinatiba

PRIEKSNOTEIKUMI AUDITORIJAI

Pamata lasitprasme uznéméjkopienas valoda (A1/
A2 vai pamata B1 limenis)

APRIKOJUMS

* Pildspalvas, zimuli un piezimju bloki

IZMANTOTAIS SATURS

o Isi adaptétie stasti (vislabak ar ilustracijam)

* Atminas karfites vardu krajuma nostiprinag3anai
e Vardnicas (tiedsaisté vai drukata formata)

* Pécizvéles: izdrukati jautajumi

e Pé&cizvéles: nelielas balvas dalibniekiem/

uzvaretdjiem
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1. SAGATAVOSANAS (APTUVENI1STUNDA 2-3 NEDELAS IEPRIEKS)

Sai akfivitatei ir nepieciesama neliela iepriekigja sagatavosanas.

* Apziniet dalibniekus, sazinoties ar vietgjam skolam un migrantu atbalsta apvienibam. Ideala
gadijuma: vidéja lieluma (10-15 dalibnieki), lidziga vecuma grupa.

» P&c izvéles: apsveriet iesp&ju sazindties ar kadu svesvalodu specidlistu, pieméram, vietgjas skolas
skolotaju vai valodu skolu vai organizaciju, lai izveidotu partneribu akfivitates veicinganai.

* PADOMS. Lai izvéletos atbilstodas gramatas, vél pirms aktivitates centieties iegut priek$statu par

vecuma grupam un valodas prasmes [imeniem.

2. SAGATAVOSANAS PASAKUMA DIENA (30 MIN.)

* Koordinators no bibliotekas krajuma izvélas 810 LOTI isus stastus (vai ari dialogus, Tsus dzejolus
vai zinu rakstus), ideala gadijuma nemot véra izglitojamo valodas prasmes limenus. Ja ir paredzétas

vairakas sesijas, var izmantot ari apjomigaku materialu/gramatu.
» Skolotajs parskata tekstus un sagatavo vardu krajuma atbalstu un izrunas vadlinijas.

* PADOMS. Pasniedziet konkursu nevis ka vérteéjumu, bet gan atraktivu veidu, ka pardomat, kas
izdevies labi un kuras jomas izglitojamajiem vél japilnveidojas. Mudiniet koordinatorus sniegt

pozitivu atgriezenisko saiti. Visiem dalibniekiem sagatavojiet nelielas balvas vai sertifikatus.

2. IEVADS (30 MIN))
* Sagaidisana (5 MIN |
- Sasveicinieties ar grupu, iepazistiniet ar koordinatoriem (skolotaju un bibliotekaru).
- Isi izskaidrojiet migrantiem bibliotekas sniegtos pakalpojumus.
* Prezentacijas (5 MIN )
- Katrs dalibnieks iepazistina ar sevi un dalas ar savu milako gramatu vai stastu jebkura valoda.
* Sarunu uzsaksana (15 MIN
“Vaku atbilstibas spéle”: paradiet izvélétu stastu vakus. Dalibniekiem ir jGmeégina uzminét to
nosaukums vai [dapsprieZ, par ko varétu bit stasts.

- PADOMS. Noradiet vienu (vai vairakus) ar stastu saistitus atslégvardus (un sniedziet to definiciju

vai iztulkojiet tos), lai palidzgtu dalibniekiem uzminét, par ko ir stasts.
 Aktivitates pamatprincipu izklasts (5 MM\ ]
- l|zskaidrojiet konkursa bifibu: lasiSana tiek vérteta péc skaidribas, izrunas un izteiksmes, nevis izcilibas!

- Akcentgjiet jautribu un atbalstu, bet neizdariet spiedienu. Dalibniekiem var bit atskirigi zina3anu limeni,

un tas ir pienemami.
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1. AKTIVITATE: LASISANAS KONKURSS

3. AKTIVITATE (1ST.5MIN)

1. darbiba: stastu atlasiSana (5 MIN )

Dalibnieki apltko sagatavotos stastus un izvélas lasi$anai vienu no tiem.

PADOMS. Laujiet dalibniekiem sadalities pa pariem un stradat kopa pie vienas gramatas.

2. darbiba: lasiSana pa pariem un prakse (20 VI )

Dalibnieki praktize izvéleto stastu lasisanu paros, palidzot viens otram ar izrunu.
Skolotajs un bibliotekars apstaiga dalibniekus, sniedzot noradijumus par izpratni un izrunu.
Mudiniet dalibniekus vairakas reizes nolasit stastu skali, eksperimentgjot ar toni un tempu.

Aiciniet modulét balsi atbilstosi stasta varoniem un darbibai. Pieméram, stastitaju un katru varoni

var ierundt atskirigi.

Mudiniet dalibniekus brivi paust emocijas un interpretét télus, jo emociju izspéle var radit patiesu

jautribul

PADOMS. Aiciniet dalibniekus atzimét visus vardus, kurus vini nezina vai kurus ir griti izrunat,
un péc tam palidziet viniem tos saprast un praktizét o vardu izrunu. Atgadiniet, ka kladities ir

pienemami un ta ir dala no macisanas procesal

3. darbiba: lasisanas konkurss (30 MIN.)

Katrs dalibnieks (vai paris) skali nolasa savu stastu grupai. Pari var péc kartas lasit stasta dalas

balsi, cen3oties saglabat plidumu — bez kltdam vai vilcinasanas.

Ja kadam no grupas dalibniekiem ir talants muzika, skanu efektu vai vokalas izteiksmes radisang,
dodiet viniem iespéju papildinat stastu ar 3iem elementiem. Atgadiniet grupai ieklausities citam

citd, jo ipasi grupu lasijumu laika.

Uzsveriet, cik svarigi ir lasit skaidri un vienmérigd tempd, pievérsot uzmanibu izrunai, balss

variacijam un izteiksmei.

Koordinatori un paréjie dalibnieki sniedz pozitivu atgriezenisko saiti, un komandas balso par
labako pari vai individu, nemot véra balss izteiksmi, entuziasmu, vienmérigu pareju, pareizu

izrunu un komandas darbu.

PADOMS. Lai nodro3inatu, ka visiem dalibniekiem ir pietiekami daudz laika uzstaties, apsveriet
iespgju sadalit dalibniekus grupas pa diviem, ierobezojot uzstadanas laiku lidz 5 minttém. Ja
stasts ir parak gars vai dalibniekiem nav pieticis laika to izlasit lidz galam, paltdziet rezumet

gramatu saviem vardiem un/vai iztéloties, kd, vinuprat, stasts beigsies.

1. AKTIVITATE: LASISANAS KONKURSS |

ALTERNATIVA: izveidojiet “lasisanas k&di” — mazakam grup@m vai grupam ar zemaku
lasitprasmes limeni izvélieties Tsu stastu un [adziet katram péc kartas lasit balsi. Papildu intrigai —

pirms stasta beigdm varat ieturét pauzi, paltgt dalibniekiem uzmingt beigas un noskaidrot, kura

atbilde ir bijusi visprecizaka.

4. AKTIVITATES NOSLEGUMS (10 MIN.)
- Apsveiciet visus un izsniedziet katram dalibniekam nelielu sertifikatu.
- Alciniet aiznemties gramatas un iepazit biblioteku.
- lerosiniet dalibniekiem pirms dosands prom izpétfit vienu noteiktu gramatu vai digitalo resursu.

- lzdaliet reklamlapas par gaidamajam CV darbnicam, interviju prakses sesijam vai valodu

apguves nodarbibam.

IETEIKUMI
TURPMAKAI RICIBAL...

IZVEIDOJIET “LASISANAS
DRAUGU” SISTEMU
pieredzéjusakiem valodu apguvéjiem vai

brivpratigajiem.

RIKOJIET PLASAKA MEROGA
LASISANAS KONKURSUS,

kuros piedalas vairak bermu un dazada

vecuma grupu parstavju un uz kuriem tiek

aicindti ari skafitaji (var bt daudzvalodu).
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2. AKTIVITATE 7,

Darba resursu darbnica

—) AUDITORIJA: pieaugusie migranti

‘@ ‘Y il

APMEKLETAI KOORDINATORI LIMENIS
4-7 4-7 Vidais
APRAKSTS

Atbalsto3a, viesmiliga darbnica ar mérki palidzet
pieaugusajiem migrantiem apdomat savas eso$as vai
vélamas prasmes nakotnes darbiem vai personigo
mérku sasnieg3anai, lai tadéjadi celtu savu pasapzinu.
Dalibnieki tiek ari iepazistinati ar bibliotekas pla3o
macibu resursu, pakalpojumu un atbalsta tiklu klastu,

kas viniem ir pieejams macibu laika.

MERKI

* Palidzét izglitojamajiem apdomat un nosaukt
savas formalas un neformalas prasmes

*  Mudinat izvirzit mérkus personigajai vai
profesionalajai izaugsmei

* lepazistinat dalibniekus ar bibliotekas
pakalpojumiem, gramatam, digitalajiem rikiem
un kopienas kursiem ka mizizglitibas resursiem

* lzveidot profesiondlu un ar macibam saistitu

vardu krajumu

G ©

SAGATAVOSANAS  AKTIVITATE
10 min. 1 st. 55 min.
APGUSTAMAS IEMANAS

Pa3novért&jums un mérku izvirzisana
Profesionalais un personiskais vardu krajums
Nakotnes vélmju pausana

Orienté3anas vietéjos pakalpojumos

(orientésanas biblioteka)

PRIEKSNOTEIKUMI AUDITORIJAI

Koordinatora izmantotas valodas pamatizpratne
lepriekséja dzives, darba vai brivpratiga darba
pieredze, pat ja neformala, vai ari vélme apgit

§Is prasmes

APRIKOJUMS

Markieri, pildspalvas, limlapinas

IZMANTOTAIS SATURS

Darba nozares vardu krajuma plakati vai kartites
Bibliotekas pakalpojumu brosiras par
digitalajam platformam, macibu darbnicam,
darba klubiem, valodu kafejnicam

Bibliotekas resursu izdales materidli: gramatas par

darba meklésanu, macibu katalog;, timekla vietnes

Ar darbu saistiti plakati vai atminas kartites
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1. SAGATAVOSANAS (APTUVENI1STUNDA 2-3 NEDELAS IEPRIEKS)

Sai aktivitatei ir nepieciesama neliela iepriek3gja sagatavoianas.

2.

3.

Apziniet dalibniekus, sazinoties ar viet&jam migrantu atbalsta apvienibam.

Apsveriet iespéju sazindties ar nodarbinafibas specialistu vai karjeras konsultantu, universitati vai
migrantu atbalsta organizaciju, lai nodibinatu partneribu aktivitates veicing$anai.

SVARIGI! Si aktivitate ir teicami piemérota pieauguiajiem migrantiem, kuri vélas integréties
darba tirgd, veicot strukturétu pasizvértéjumu, apzinot savas tirgum nepiecieamas prasmes un
intereses. Skaidri izklastiet darbnicas mérki un darbibas jomu, lai parvalditu dalibnieku liktas
ceribas (pieméram, 3is nav nodarbinafibas solijums, bet gan iesp&ja izpétit savas darba prasmes

un mérkus).
Izveidojiet izdales materialu, kura uzskaititi noderigi bibliotekas resursi:

Gramatas par profesijam un prasmém (pieméram, pavargramatas, bivniecibas rokasgramatas,

bérnu aprupes rokasgramatas)
Piekluve datoriem un digitalajiem kursiem (pieméram, valodu lietotnes, CV veidnes)
Informacija par vietéjam apmacibas un sertifikacijas iesp&jam

Gaidamie bibliotekas pasakumi, kas saisfiti ar darbu, macibam vai integraciju

SAGATAVOSANAS PASAKUMA DIENA (10 MIN)
Nodrosiniet vietu darbam nelielas grupas un paros.
Izkartojiet bibliotekas bro3uras un CV paraugus.

Sagatavojiet noderigu gramatu ekspoziciju (pieméram, par valodu apguvi, profesijam, IT pamatiem).

IEVADS (30 MIN)
Sagaidisana (5 MIN )
Sasveicinieties ar grupu, iepazistiniet ar koordinatoriem (karjeras konsultantu un bibliotekaru).

Isi izskaidrojiet migrantiem bibliotekas sniegtos pakalpojumus.

Sarunu vzsaksana (10 MIN

Talantu $ova aplis. Aiciniet visus sastaties apli. Paskaidrojiet, ka jus nosauksiet kadu prasmi vai ipasibu.

Ja ta attiecas uz kadu no viniem, attiecigajam(-iem) dalibniekam(-iem) ir japanakas vido un tad atkal

jaatkapjas. Miniet daZus piemérus:

“Iznaciet vidy, ja esat labs pavars.”
“Iznaciet vidy, ja makat uzklausit.”
“|znaciet vidy, jo makat remontét lietas.”

“Iznaciet vidy, ja biezi palidzat citiem.”
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2. AKTIVITATE: DARBA RESURSU DARBNICA

Prezentacijas (10 MIN )

Katrs dalibnieks iepazistina ar sevi un dalas ar vienu lietu, ko vinam pafik darit vai ar ko vin§

lepojas. Ja dalibnieki vélas, dodiet viniem iespéju pastastit, kadus darbus vini ir veikusi ieprieks.

Aktivitates pamatprincipu izklasts (5 V[N )

|zskaidrojiet darbnicas mérki. Si diena ir paredzéta pardomam par jaunam lietam, ko vélaties
apgit, un tam, ka biblioteka var jums palidzét to sasniegt, izmantojot dazadus nodarbinatibas

resursus.

Atgadiniet dalibniekiem, ka darbnica sniedz iespéju izpétit bibliotekas resursus saistiba ar vinu

profesionalajiem mérkiem. Tas nav solijums nodro3inat nodarbinatibu.

4, AKTIVITATE (1ST.15 MIN.)

1. darbiba: mini prezentacijas prakse (15 M1\ )

|zskaidrojiet, ka viens no svarigakajiem aspektiem ir sp&ja skaidri un parliecinosi runat par sevi.

Aiciniet dalibniekus sagatavot isu mutisku kopsavilkumu (2-3 teikumos), nosaucot savu vardy,
sniedzot isu ieskatu par iepriek$gjo pieredzi un minot dazas savas galvenas stipras puses. Tas var

noderét turpmakaijas darba intervijas, brivpratigaja darba vai karjeras konsultaciju sanaksmés.

2. darbiba: mani macibu merki (15 MM )

|zglitojamie apdoma, ko vini vélas iemacities (pieméram, uzzinat par jaunu arodu, apmacibu vai

studiju programmu).

Atbalstiet jebkura mérka izvéli: valodu apguvi, digitdlas prasmes, jaunu profesiju, klientu
apkalpo3anu, bérnu apripi, autovadidanu u.c.
|zglitojamie parruna savu izvé|u sarakstu paros.

n

“Es vélos apgit .

5. darbiba: interesu un resursu saskanosana (45 MIN )

Koordinators iepazistina ar 3—4 konkrétiem bibliotekas pakalpojumiem:

Ar dazadam profesijam saistitas gramatas

Palidziba orientéties darba nozaru timekla vietnés un portalos
Piek|luve datoram un printerim, lai rakstitu CV

Bezmaksas valodu lietotnes

Viet&jas partneribas pieauguso izglifibai vai apmacibai

2. AKTIVITATE: DARBA RESURSU DARBNICA |

5. AKTIVITATES NOSLEGUMS (10 MIN.)

n

- Dali3anas grupa. “Viena no prasmém, ar ko lepojos, ir ___, un es vélos iemacities vairak par __.
- Mudiniet dalibniekus pirms do$anas prom izpéfit vienu gramatu vai resursu.

- Piedavaijiet reklamlapas par gaidamajam CV darbnicam, interviju prakses sesijam vai valodu

apguves nodarbibam.

IETEIKUMI
TURPMAKAI RICIBAL...

ORGANIZEJIET CV
RAKSTISANAS DARBNICU.

NODROSINIET BIBLIOTEKA
MENTORINGA IESPEJAS VAI
IZVEIDOJIET “DARBA KLUBU”
(jo iesp&jams), kur izglitojamie var satikt cits

citu un pilnveidot savas karjeras prasmes.

4]
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30 AKTIVI A E ah 1. SAGATAVOSANAS (APTUVENI1STUNDA 2-3 NEDELAS IEPRIEKS)

B o (LT
v’/f%’ % (T 5
7{/ L ity Sai aktivitatei ir nepieciesama neliela iepriek3gja sagatavoianas.

Kopienas apgaita (valodas 1 R
. el - e
macisanas aktivitate) i

A}\%\ """"" i * Apziniet dalibniekus, sazinoties ar migrantu atbalsta apvienibam.

* |zvélieties 3—4 vietéjos pieminekl|us vai apskates vietas, kas atrodas pastaigas attaluma no

bibliotekas.

» Sagatavojiet vienkarsu ilustrétu vardu krajumu (piemineklu nosaukumi, saistiti ipadibas vardi).

* Katrai apskates vietai sagatavojiet 2—3 sarunu ieteikumus (pieméram: Ko jus redzat? Kads ir §i

—) AUDITORIJA: pieaugusie migranti objekta mérkis?).

g&g g&g cdﬂ @ @ 2. SAGATAVOSANAS PASAKUMA DIENA (30 MIN.)
APMEKLETAJI KOORDINATORI LIMENIS SAGATAVOSANAS  AKTIVITATE *  Izdrukajiet izveidoto ilustrato vardu krajumu.
5-10 1-2 lesacéju 30 min. 1 st. 40 min.

* Parliecinieties, vai pastaigas marsruts ir dross un pieejams.

* Parliecinieties, vai dalibnieki ir nodro3ingjusies ar Gdeni un laikapstakliem piemérotu apgérbu.

APRAKSTS PRIEKSNOTEIKUMI AUDITORIJAI 3. IEVADS (30 MIN))
Si brivdabas valodas aktivitate aicina izglitojamos * Koordinatora izmantotas valodas pamatizpratne « Sagaidisana (5 V1)
izpétit vietgjos pieminek|us vai ievérojamas vietas (vai nodrosinats tulkojums)

Sagaidiet grupu biblioteka.
(netalu no bibliotekas), vienlaikus praktizéjot svarigu 9 9P

vardu krajuma izmanto$anu un runasanu realas APRIKOJUMS * Prezentacijas (10 MIN )

situacijas. Izglitojamie sasaisfis vietu, vardu un nozimi, * Pildspalvas vai zimuli lepazistiniet ar sevi un dalibniekiem.

veicot novérojumus un sarundjoties un koordinatoram o . .
* Viedtalrunis vai kamera (péc izvéles, lai uznemtu i o ,‘
sniedzot vien paris noradijumu. L _ * Sarunu uzsaksana (10 MIN )
zimju vai piemineklu attélus)
_ . TR Mingsanas spéle: [tdziet dalibniekus nosaukt pieminek|us vai vésturiskas vietas kopiena (vai pilséta). Vai
MERKI * P&cizvéles: biletes sabiedriskajam transportam
r

vini tos jau ir iepriek$ apmeklgjusie

* Palidzét nostiprinat pamata vardu krajumu IZMANTOTAIS SATURS .

Aktivitates pamatprincipu izklasts (5 M\ )
saistiba ar vietam, arhitekttru, vésturi un

o 1 el i i 1 . . - P - - . . T . - . . - | =
Vietgjo piemineklu nosaukumi - lzskaidrojiet uzdevuma mérki: iepazities ar apkartni, vingrindties jautdt/sekot virzienu noradém

virzieniem
* Biezak uzdotie jautajumi: Kas tas ir? Kad tas tika ietaid 3 a — jqutri it laikul
* Vingringties uzdot jautdjumus un atbildét uz tiem | (! ! ) vieféjdi valoda un galu gala — jautri pavadi |aiku!
uzcelts? Ka varda tas ir nosaukts? T _. S, . o _ I _
mérka valoda - lzsniedziet vardu krajuma lapas. Tajas ir jgiek|auj galvenas virzienu frazes (pieméram, pagriezties

* Vardu krajums: iela, statuja, tornis, tilts, laukums,

* Veicinat izpratni par kulttru un saikni ar kopienu pa labi, pa kreisi, iet taisni utt.).

vecs, jauns, skaists, slavens u.tml.

* Izmantot runaianu, klausisanos un piezimju - Parrunaijiet drosibas un grupas noteikumus (palikt kopa, uzdot jaut@jumus, vingrindties runat).
. o * P&cizvéles: gramatas par viet&jiem pieminekliem
veiksanu redla vide -
vai vésturi 4, AKTIVITATE (1sT)
APGUSTAMAS IEMANAS *  lzdrukata “Pastaigas vardu kigjuma lapa” PADOMS. Méginiet pastaigas laika ieplanot 3—-4 apstasanas. Katras apstadanas laika kopa ar grupu

(pieminek|u nosaukumi, vienkarsi jautajumi)

* Klausi3anas izpratne veiciet isu valodas vingringjumu.

* Izruna un runas parlieciba
* Vardu krgjuma saglabasana

* Norazu un informacijas prasisana un sniegsana
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* 1. apstdsands: novérojumi un vardu krajums (20 MIN |
Kopa nosauciet vietu un paskaidrojiet tas vésturisko nozimi.
Saskanojiet vardus no lapas ar to, ko attiecigaja vieta redz izglitojamie.
Praktizgjiet izrunu.
* 2. apstasanas: vienkarsi jautajumi (20 MIN )
Lieciet dalibniekiem sadalities pa pariem. Viens jautd, ofrs atbild, izmantojot lapa noradito.
Piemérs: Kas tas iré / Ta ir statuja.
* 3. apstasanas: sadalities pa pariem un dalities iespaidos (20 MIN |

PraktizéSanai: Vai tev patik §i vieta? Kapéc?

lepazistiniet ar ipasibas vardiem: liels, mazs, vecs, jauns, interesants, garlaicigs, skaists.

5. AKTIVITATES NOSLEGUMS (10 MIN.)

* Spélgjiet atminas izaicingjuma spéli: ltdziet dalibniekus atceréties 3 apgitas lietas.
*  Pajautajiet: Kura vieta jums patika vislabak? Kadu jaunu vardu jus iemacijatiese

* Dalieties ar gramatam un resursiem par vietéjiem pieminekliem vai vésturi, lai veidotu saikni ar

biblioteku resursiem.

IETEIKUMI
TURPMAKAI RICIBAL...

=> 1ZVEIDOJIET VIETEJAS
VESTURES CELVEDI

vai lasisanas sturiti biblioteka.

= PLANOJIET SEZONALUS
PASAKUMUS

(parki pavasari, ielu maksla vasara,

arhitekttra ruden).

4. AKTIVITATE: BIBLIOTEKAS DIGITALA ATBALSTA HARTA | 45

4&. AKTIVITATE

Bibliotekas digitala
atbalsta harta

—) AUDITORIA: bibliotekari un darbinieki

‘Y ‘o il

APMEKLETAJI KOORDINATORI LIMENIS

3-7 1 lesaceju

APRAKSTS

Si darbnica biblioteku darbiniekiem palidz noteikt
digitala atbalsta robezas un iespéjas apmeklétajiem.
Grupa kopigi pardomas, kada veida palidzibu viniem
ir érti un atlauts piedavat, vienosies par kopigas
valodas izmanto$anu un kopa izveidos “Digitala

atbalsta hartas” projektu.

MERKI
Veicot 3o aktivitati, bibliotekari apgis talak minéto.
* Noteikt skaidrus, redlistiskus digitala atbalsta

ierobezojumus biblioteka.

* Veidot darbiniekos parliecibu par to, ka piedavat
konsekventu, atbilstosu digitalo palidzibu.

* Veicinat sadarbibu lietotdjam draudzigu vadliniju

izstrade.

APGUSTAMAS IEMANAS
* Profesionala komunikacija
* Digitalas pratibas robezas

¢ Problému risinasana komanda

{0} ©
SAGATAVOSANAS AKTIVITATE
10 min. 1 st. 40 min.

PRIEKSNOTEIKUMI AUDITORIJAI

Si aktivitate ir paredzéta bibliotéku personalam

APRIKOJUMS

Balta vai papira tafele

Markieri un limlapinas

IZMANTOTAIS SATURS

Biblioteka visbiezak pieredzamie scenariji
(pieméram, drukasana, tiedsaistes veidlapu
aizpilde, darba pieteikumu izveide)

Bibliotekas politika attieciba uz datu aizsardzibu,

privatumu un atbildibu
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1. SAGATAVOSANAS 4. AKTIVITATE (1sT)
Sai akfivitatei ir nepieciesama neliela iepriekigja sagatavoianas. * 1. darbiba: ideju apmaina par kopigiem scenarijiem (15 MIN )
«  Apkopojiet padajo ménesu digitdlas palidzibas pieprasijumu piemérus, lai izstradaty dazas Darbinieki uzskaita redlas situacijas, ar kuram saskaras (pieméram, drukasana, veidlapu aizpildisana,

scendriju karfites. Piemé&ram: paroles, veselibas apripes pakalpojumi, darba vietas).

- Migrants ltdz palidzibu mobila talruna vai klépjdatora iestafidang, ipasi attieciba vz valodas * 2. darbiba: vai varam palidzét? Lemumu atlase (15 MM

iestafijumiem vai savienojumu ar Wi-Fi. _ _ - _
! | A Grupa sakartojiet uzdevumus divas kolonnas:

- Vecdka gadagajuma cilvekam ir nepiecie$ama palidziba, lai instalétu vai izmantotu konkrétu
) o y ) o ) ) - Varam palidzét —  Janovirza citur (pieméram, socialajiem darbiniekiem, nodarbinatibas
lietotni (piem&ram, valodu macisanas lietotnes, digitalo maksajumu lietotnes u.c.).
dienestiem). Pierakstiet labakas prakses piemérus, kas kalpos par digitala atbalsta hartas pamatu.

- Darba meklgtajam ir nepieciesami noradijumi par jauna e-pasta konta izveidi un izpratne par to, Varat aplokot $adus tematus:

ka parbaudit e-pasta zinojumus un atbildét uz tiem. - . : . . e
P P 1l Digitala pratiba (pieméram, interneta, Microsoft pakalpojumu u.tml. lieto3ana)

- Jaunpienacgjs lodz palidziby, lai orientétos vietéjos darba portalos un augiupieladétu savu CV. Palidziba darba meklsiana (piemaram, darba meklatdijprogrammu izmantoana, CV

- Skoléns jautd, ka piek|t tie3saistes majasdarbu portaliem vai izglifibas platformam, izmantojot augsupielade utt.)

bibliotekas datoru. Darbs ar e-pastu un komunikacija

- Migrantam ir nepiecie3ama palidziba, lai aizpilditu tieSsaistes pieteikumu maijokla vai valsts - Palidziba tiesaistes veidlapu aizpildidana (pieméram, darba pieteikumi, valsts pakalpojumi)

pakalpojumu sanem3anai. - Dazi palidzibas ierobezojumi var bt $adi:

* |dentificgjiet jomas, kurds darbinieki parasti jgtas nedrosi.
Tehniskais atbalsts (pieméram, ieri¢u problému novériana)

2. SAGATAVOSANAS PASAKUMA DIENA (10 MIN)) * Juridiska vai finansiala palidziba

S o o L - Kopigi grupa nosakiet, kadas ir piemérotas atbildes uz $adiem pieprasijumiem, ka ari biblioteka
* |zkartojiet kréslus apli vai U veida grupu diskusiju veicinasanai. o . N ' _ _ o

pieejamos resursus vai nosdtiSanu uz citiem dienestiem vai organizacijam.
* Izlieciet lielas lapas ar uzrakstiem: “Ja, més varam palidzét”/“Versieties péc palidzibas cita

dienesta”. - PADOMS. Kad vien iespéjams, |aujiet lietotajiem darboties padiem. Mudiniet vinus rikoties

patstavigi, bet pielagojieties, nemot véra vinu vajadzibas un kontekstu. Virziet individus vai grupas
3. IEVADS (9 MIN) cela uz digitalo autonomiju.

* Sagaidisana (2 MIN ) - SVARIGI! Rikojoties lietotdja varda (pieméram, aizpildot veidlapu), izmantojiet drosus, oficialus

L . N - . . . rikus, pieméram, Aidants Connect, vai rakstisku pilnvaru, lai aizsargdtu abas puses. Tadgjadi tiek
Sasveicinieties ar grupas dalibniekiem un paskaidrojiet aktivitates mérki, proti, kopigu digitalas P ! ’ P ! d P !

oalidzibas noteikumy defingsana novérsts datu Jaunpratigas izmantosanas vai atbildibas risks.

. Sarunu uzsakiana (5 V1| * 3. darbiba: atbilzu praktizésana (30 MIN |

Pajautajiet: “Kadu digitalo uzdevumu — vieglu vai sarezgitu — esat palidzéjis veiktkadam apmeklétajam?@” - Mainofieslomam, izsp&lat scendrija lomu spales, praktiz&jotteikumus, lai palidzétu apmeklatajiem
vai novirzitu vinus citur.

Uzrakstiet atbildes uz tafeles, lai vizualiz&tu biezak sastopamas situacijas. - (Piemérs: “Es varu jums palidzét atvert timekla vietni, bet nevaru aizpildit veidlapu jusu vieta.”)

* Aktivitates pamatprincipu izklasts (2 [N\ ]

5. AKTIVITATES NOSLEGUMS (10 MIN.)

Paskaidrojiet: “Sodien més vienosimies par to, kadu atbalstu varam drosi piedavat un kad apmeklétajus/
migrantus novirzit pie citiem pakalpojumu sniedz&jiem.” * Kopigi parskatiet digitala atbalsta hartas projektu.
* Vienojieties par kadu ndkamo darbibu: testésanu, drukadanu vai pievieno$anu personala apmacibas

materidliem.
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IETEIKUMI
TURPMAKAI RICIBAL...

=> IZVEIDOJIET PUBLISKU
DIGITALA
atbalsta hartas versiju visiem bibliotekas
apmeklétgijiem, lai skaidri definétu

sagaidamo.

= CIESI SADARBOJIETIES AR
MIGRANTU KOPIENAM,

lai piedavatu digitalas darbnicas par

aspektiem, kurus bibliotekari nevar

piedavat.

5 AKTIVITATE: KARJERAS PARRUNAS AR MIGRANTIEM | 49

5. AKTIVITATE

Karjeras parrunas ar
migrantiem

—) AUDITORIJA: pieaugusie un gados jaunie migranti un uznéméjkopienas

‘Y a il G G

APMEKLETAJI KOORDINATORI LIMENIS SAGATAVOSANAS AKTIVITATE
10-15 3-4 Augstakais 30 min. 1 st. 45 min.
APRAKSTS PRIEKSNOTEIKUMI AUDITORIJAI
leklaujoss, kopienas vadits darbnicu cikls, kura migranti ¢ Interese par profesionalo izaugsmi vai vietgjiem
ar profesionalam vai specializétam zinaanam tiek darba tirgiem
aicindti dalities savas prasmés, atzinds un personigaija * Vietgjas valodas (vai uzaicinato runataju valodu)
pieredzé par pielagosanos dzivei jauna valsti. Sis zindma prasme

darbnicas veido vidi gan macibam, gan dialogam,
atzistot migrantus par iegulditajiem, ekspertiem un APRIKOJUMS

mentoriem, vienlaikus veicinot vietéjo sakaru un _ o _
* Vardu nozimites un markieri

kopienas noturibu.
* Baltas vai papira tafeles

MERKI * Projektors un ekrans (ja ieklautas digitalas
; ) prezentacijas)
* lzcelt un novértet migrantu profesiondlo un dzives

eredzi * Uzkodas (péc izvéles, bet ieteicamas)
pieredzi

* Radit macibu iespéjas, ko vada dazadi kopienas

IZMANTOTAIS SATURS
parstaviji

s . e e Isi apraksti vai vieslektoru ievadvardi
* Rosinat dialogu par karjeras pielagosany,

o o S . e _
parkvalificésanos un orientésanos jaunas valsts Uzvedinosi jautdjumi vai ierosmes frazes grupu

sistemas diskusijam
* Izdales materiali ar padomiem par sakaru
APGUSTAMAS IEMANAS dibina3anu, kvalifikdcijas atzidanu un vietgjiem

s _ . darba resursiem
* Komunikacija un akfiva uzklausisana

¢ Sakaru dibinasana un attiecibu veidosana

* Kultoras izpratne un ieklausana
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1. SAGATAVOSANAS (APTUVENI1STUNDA 5-6 NEDELAS IEPRIEKS) 4. AKTIVITATE (50 MIN)

Sai aktivittei ir nepieciesama neliela iepriekigja sagatavosanas. * 1. darbiba: migrantu prezentacijas (/0 V1N ]

* Apziniet un uzaiciniet vieslektorus no migrantu vidus, kuri parstav dazadas karjeras jomas. Katrs vieslektors isi pastasta par savu karjeras celu, izaicingjumiem jaund valsti un gitajam atzingm

* Kopa sagatavojiet isus aprakstus par rundtajiem un apsprie$anai paredzétas témas. (5-7 mintes katram).
* Popularizéjiet pasdkumu vietéjas kopienas kandlos un iedrosiniet redistréties jau ieprieks. « 2. darbiba: karjeras sarunu rotacijas aplis (20 MM )

° i i i i ini i ies 1a . - . . . - . Pl . . - . . . - .
Saskanojiet norises vietu un apstipriniet nepiecieSamos materialus. - "Pasaules kafejnica”: vieslektori tiek nosédinati pie vairgkiem galdiem. Nelielas dalibnieku

grupas roté ik péc 10—15 mingtém, lai noklausitos katru stastu un uzdotu jautajumus.

2. SAGATAVOSANAS PASAKUMA DIENA (30 MIN.)

- Péc izvéles: uz katra galda novietojiet “sarunu uzsdk3anas” kartites (pieméram, “Ka s 3eit
* |zkartojiet sédvietas apli vai puslokd, lai veicinatu dalibnieku iesaisti. atradat savu pirmo darbu?” vai “Kas jus parsteidza darba kultgrae”).
* Jau pie ieejas sagatavojiet vardu nozimites un materidlus.

* Vajadzibas gadijuma parbaudiet projektora vai skanas sistémas darbibu. 5. AKTIVITATES NOSLEGUMS (15 MIN)

Koordinatori pasakas dalibniekiem un runatajiem. Dalieties ar papildu resursiem vai informaciju par
3. IEVADS (40 MIN))

turpmakajam sesijam. Piedavajiet nosléguma jautdjumu pardomam (pieméram, “Kadu vérfigu atzinu jos

* Sagaidisana (5 MIN ) $odien ieguvat?”).
Koordinatori sasveicinas ar dalibniekiem, iepazistina ar sevi un pastasta par sesijas mérki.
* Prezentacijas (5 MIN )

Dalibnieki nosauc savu vardu un sniedz isu atbildi uz vieglu jautdjumu (pieméram, “Kads bija josu

pirmais darbs?”).

¢ Sarunu uzsaksana (25 MIN )

IETEIKUMI
- lzveidojiet Karjeras bingo lapu ar 3adam frazeém diskusiju uzsaksanai: TURPMAKAI RICIBAL...

“Vairak neka vienu reizi ir mainijis karjeru”
“Parvalda vairak neka 3 valodas” => |ZVEIDOJIET MINI KARJERAS
“Ir stradaijis veselibas aprope” FORUMU,

“Ir pasnodarbinats” pieaicinot sabiedrotos no vietgjiem

PP . ¢ e ol : e . uznémumiem, profesionalus mentorus u.tml.
- Dalibnieki mijiedarbojas un censas aizpildit savu lapu, atrodot citus dalibniekus, kuru profils atbilst ‘ ' P

katra lodzina minétajam. Tas ir lielisks veids, ka atri veicinat kontaktu dibinGg3anu un raisit jautribu. = ORGANIZEJIET PAPILDU

DARBNICAS PAR CV

* Aktivitates pamatprincipu izklasts (5 [N\ ] .
VEIDOSANU,

- Koordinatori izskaidro pasakuma struktru: runatdii dalisies sava pieredzé, péc tam — pardomas

prasmju apzinasanu, dalibu darba intervijas
nelielas grupas un atklata diskusija. utt.
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6. AKTIVITATE ooy

Majasdarbu pildiSanas sesijas
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—) AUDITORIJA: skolas vecuma migrantu un vietgjie bérni un pusaudzi

‘@ i il

APMEKLETAI KOORDINATORI LIMENIS
5-10 3-4 Vidais
APRAKSTS

Draudziga, viesmiliga vieta, kur b&rni migranti un pusaudzi
migranti var sanemt individualu palidzibu skolas uzdevumu
pildisana. Sis sesijas, ko vada apmaciti brivpratigie un
atbalsta bibliotekas darbinieki, palidz parvarét plaisu starp
majam un skoly, vairo pasapzinu un nodrosina ieteikumus
turpmakiem panakumiem macibas. Biblioteka sagatavo un
popularizé ari ipadu ieteicamo gramatu, uzzinu materialu
un macibu paliglidzek|u sarakstu, kas ir jo Tpasi noderigi

jaunpienacgjiem, kuri pielagojas skolas sistemai.

MERKI

e Atbalsfit jauniebrauku3o izglitojamo akadémiskos
pandkumus un integraciju skola

e Veicinat patstdvigu macisanos un parliecibas
stiprinasanu

* lepazistingt dalibniekus ar biblioteku ka skolas

atbalsta resursu

e Veicinat sadarbibu starp bibliotekam, skolam un

gimeném

APGUSTAMAS IEMANAS

*  Majasdarbu organizésana un planosana
* |zpratne par izlasito un raksfito
e Vardu krajuma veido3ana (akadémiska valodal)

*  Macisanas prasmes un pétniecibas ieradumi

s ©

SAGATAVOSANAS AKTIVITATE
30 min. 1 st. 30 min.

PRIEKSNOTEIKUMI AUDITORUJAI

e Jamacas skola vai japiedalas apmaciba.

+ i aktivitdte ir noderiga jauniem valodas apguvéjiem.
Tomér atkariba no pieejamajiem tulkosanas resursiem
ir nepiecieSama koordinatora izmantotds valodas

pamatizpratne (vai arf j@nodrodina tulkojums).

APRIKOJUMS
e Galdi un krésli nelielai grupai vai 1:1 apmacibai

* Pildspalvas, piezimju bloki, uzzinu vardnicas,

kalkulatori

IZMANTOTAIS SATURS

e Skolas macibu gramatas un majasdarbi

*  Vecumam piemérotas enciklop&dijas, macibu celvezi
un divvalodu vardnicas

* Bibliotekas sagatavots “Veiksmes plaukts” ar
ieteicamajiem macibu celveziem, gramatikas
gramatam, matematikas macibu gramatam, véstures/
geogrdfijas paliglidzek|iem

» Bibliotekas digitalie resursi (tie3saistes enciklopédijas,
valodu macisanas lietotnes, iepriek3gjo eksamenu

darbi)
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1. SAGATAVOSANAS (APTUVENI1STUNDA 2-3 NEDELAS IEPRIEKS)
Sai akfivitatei ir nepieciesama neliela iepriekigja sagatavosanas.
* Sazinieties ar vietgjam skolam un sabiedriskajam organizacijam, lai apzinatu skolénus, kuriem tas
varétu palidzét (ipasi jaunie valodas apguvéiji).
* Pienemiet darba un isi informgjiet brivprafigos pasniedzgjus (tostarp vecako kla3u skolénus,

pensionétus skolotdijus vai kopienas locek|us).

* Sadarboijieties ar skolotaju vai skolas padomdevéju, lai sagatavotu ieteicamo gramatu un macibu

lidzek|u sarakstu (ipasi jaunpiendcéjiem).

2. SAGATAVOSANAS PASAKUMA DIENA (30 MIN))
* Izkartojiet rakstamgaldus nelielam grupam vai individudlai apmacibai.

* Netalu no macibu telpas novietojiet bibliotekas resursus (pieméram, vecumam atbilstodas

enciklopédijas, macibu celvezus un divvalodu vardnicas).

* Parliecinieties, vai ir pieejami visi macibu piederumi un izdales materiali.

3. IEVADS (20 MIN))

* Sagaidisana (5 MIN

Sirsnigi sasveicinieties ar izglitojamajiem un iepazistiniet vinus ar macibu telpu un materialiem.
* Prezentacijas (2 MIN

Koordinators iepazistina ar brivpratigajiem, jauta izglitojamajiem, kuros priekimetos viniem ir
nepiecieSama palidziba, un izskaidro, ka brivpratigie un bibliotekas darbinieki var palidzét un ieteikt

noderigus resursus.

e Sarunu uzsaksana (5 MIN )

Veiciet atru sarunu uzsak3anas aktivitati, kura izglitojamie pastasta par saviem iecienitakajiem

priekdmetiem vai atklgj kadu interesantu faktu par savu dzimteni.
» Aktivitates pamatprincipu izklasts (5 MM |

Izklastiet sesijas strukttru un Tsi paskaidrojiet, cik svarigi ir pangkumi macibas un ka biblioteka var

atbalstit akademiskas vajadzibas.

4. AKTIVITATE (1ST.5MIN.)
* 1. darbiba: izglitojamo un brivpratigo iedalisana paros (5 VN )

ledaliet brivprafigos paros vai grupas ar izglitojamajiem, pamatojoties uz macibu tému.
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* 2. darbiba: palidziba majasdarbu izpilde (1 57)

- Brivpratfigie strada individuali vai nelielas grupas, lai palidzétu pildit kartgjos skolas uzdevumus,
vajadzibas gadijuma piedavajot palidzibu lasidanas, rakstisanas, matematikas vai pétniecibas

prasmes.

- Koordinators var apstaigat grupu un noskaidrot, vai kadam no dalibniekiem ir nepieciesami

materidli vai citi bibliotekas resursi.

- PADOMS. Dalieties ar brivpratigajiem talak minétajos padomos par to, ka bt labam macibu

draugam.
Vispirms jautajiet — kada palidziba ir nepieciesama josu draugam. Neizdariet pienémumus!

Paskaidrojiet, nevis vienkarsi sniedziet atbildes — izmantojiet vienkarsus vardus, izskaidrojiet

lietas un izmantojiet piemérus.

ledroSiniet — priecaijieties par jebkuriem maziem pandkumiem. Sakot, pieméram, “Tev

izdodas!” vai “Tas bija labs mégingjums.”
Esiet pacietigi — katrs macas atikiriga tempa. Nesteidzieties.
|zmantojiet pozitivu kermena valodu — smaidiet, majiet ar galvu un uzturiet acu kontaktu,

tadejadi izradot, ka klausaties.

Veiciet uzdevumus pa mainagm — |aujiet ari savam macibu draugam paveikt uzdevumu

pasam — neveiciet visu darbu vina vietal

5. AKTIVITATES NOSLEGUMS (10 MIN.)

* Aicinietizglitojamos aiznemties vienu gramatu no “Veiksmes plaukta” vaiierosiniet digitalo platformu

izmanto$anu — papildu praksei.

* Atgadiniet izglitojamajiem par nakamas sesijas datumu un gaidamajiem bibliotekas pasakumiem.

IETEIKUMI
TURPMAKAI RICIBAL...

= 1ZVEIDOJIET EKSPOZICIJU

= APSVERIET IESPEJU IZVEIDOT
REGULARU (PIEMERAM,

IKNEDELAS) SKOLOTAJU “10 veidi, ka bibliotska var palidzat gt

vai macibu draugu programmu, kurd vecaki pandkumus skola”.
audzekni var palidzét jaundkajiem pildit

majasdarbus.

vai brosiru ar padomiem jaunpiendcéjiem:
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7. AKTIVITATE

Darbnica “Macies,
lai gutu panakumus”

—» AUDITORIJA: bérni migranti (10-17)

‘Y @y il G G

APMEKLETAJI KOORDINATORI LIMENIS SAGATAVOSANAS AKTIVITATE
6-15 1-2 Vidgjs 10 min. 2 st.
APRAKSTS * Atminas un parskafisanas metodes

Jautra darbnica ar spéles elementiem, kuras mérkis *  Sadarbiba un pasanalize
ir palidzét migrantu audzekniem izpétit un atklat

PRIEKSNOTEIKUMI AUDITORIJAI

butiskus macibu panémienus, krajot rikus akadémiskam

piedzivojumam. |zglitojamie veiks nelielus uzdevumus * Jamacas skola vai japiedalas apmaciba
saistiba ar laika plano3anu, pierakstu veiksanu un o Femainete nes rEalh velee s vel vElre
atminas prasmém, par apgdto sanemot “sasniegumu stradat ar [idzbiedru vai bilingvalu koordinatoru
nozimites”. Mérkis ir parvérst macisanas paradumus

par redlam supersp&jam un atklat, ka biblioteka ir APRIKOJUMS

svariga macibu procesa sastavdala. . . . ) _
< s ' * Pildspalvas, piezimju bloki, atminas karfites

= e Pécizvéles: izdrukatas “panakumu nozimites”
MERKI P

vai uzlimes jaunakam vecuma grupam
* lepazistingt ar efekfiviem macidanas paradumiem

saisto3a spélu formata IZMANTOTAIS SATURS

¢ Palidzét dalibniekiem attistit parliecibu par to, ka
P P *  Macibu strategijas uzskates lapas (laika

organizét savu laiku un macibu materialus . .
9 parvaldiba, akfiva lasisana, piezimju veikiana)
* Veicinat komandas darbu, problému risinGgsanas un . Tokst ety raksiié ksei
ekstu paraugi piezimju rakstisanas praksei
patstavigas macisands prasmi
* Bibliotekas resursu celvezi un piekluve

* lepazistingt izglitojamos ar bibliotekas rikiem, kas Srsilsrarn sl

igitalajam katalogam

palidz git panakumus

* |zdrukata Kornela piezimju veidne un tukss

APGUSTAMAS IEMANAS papirs domu kartem

) 5 * Neliela balva par aktivitates pabeigdanu
* Laika parvaldiba un planosana ) o ;
(pieméram, bibliotekas gramatzime, nozimite vai

* Akfiva lasiSana un piezimju veiksana sertifikats)
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1. SAGATAVOSANAS (APTUVENI1STUNDA 2-3 NEDELAS IEPRIEKS)
Sai akfivitatei ir nepieciesama neliela iepriekigja sagatavoianas.

* Uzaiciniet izglitojamos ar skolu un kopienas grupu starpniecibu. Mé&giniet jau iepriek$ noskaidrot

dalibnieku vecuma grupas, lai labak pielagotu matericlus.
* lzveidojiet resursu galdu ar gramatam un izdales materialiem.

* Pécizvéles: sagatavojiet izdrukatas “panakumu nozimites” vai uzlimes. Tas var bt kopigas
pandkumu nozimites visiem dalibniekiem vai atseviskas nozimites atkariba no uzdevuma veida.

Piemeram:
- Laika meistara nozimite (pulkstena ikona)
- Piezimju nindzjas nozimite (nindzjas ikona)
- Atminas burvja nozimite (burvja ikona)

- Bibliotekas pétnieka nozimite (gramatas ikona)

2. SAGATAVOSANAS PASAKUMA DIENA (10 MIN))

- l|zkartojiet galdus komandas darbam un diskusijam.

- Darba vietas tuvuma novietojiet resursus un izdales materialus.

3. IEVADS (20 MIN.)
* Sagaidisana (2 MIN )

Silti sasveicinieties! Ludziet visiem dalibniekiem apsésties &rti vai ari izvietoties apli.

* Prezentacijas (5 MIN )

Koordinatori iepazistina ar sevi un [tdz dalibniekiem nosaukt savu vardu.

¢ Sarunu uzsaksana (10 MIN )
Atra viktorina: pajautajiet grupas dalibniekiem, ar kadam kopigam problémam vini saskaras macoties.
Ludziet izglitojamajiem dalities ar saviem padomiem un paskaidrojiet, ka 3aja nodarbiba vini iegus vél

vairak macibu padomu. Lai pierakstitu atbildes, varat izmantot papira vai balto tafeli.

* Aktivitates pamatprincipu izklasts (5 MM\ |

Paskaidrojiet, ka Sisdienas darbnica ir velfita macibu prasmiju attisfidanai un paplasingsanai, jo, veicot
§is aktivitates, kopa tiks izstradats “Macibu metodiskais lidzeklis”. Paskaidrojiet, ka dazas macisanas
prasmes var but tas, ko vini jau praktize, bet, iesp&jams, 3is uzdevums viniem var sniegt ari jaunas

prasmes vai palidzét 3os lidzek|us praktizét citada veida.

P&c izvéles (gados jaunakam grupam): padariet to par spéli. Par katru apgito prasmi var iegtt jaunu

“nozimiti”.

7. AKTIVITATE: DARBNICA "MACIES, LAl GUTU PANAKUMUS" |

4. AKTIVITATE (1ST.20 MIN.)
* 1. darbiba. Laika meistars — laika parvaldibas izaicinajums (20 MIN )
- Vairums izglitojamo jau izmanto kalendarus, lai atzimétu terminus, parbaudes darbus, brivdienas
vai dzimsanas dienas.
Pajautajiet: “Ka vél kalendars var jums var palidzéte” Vediniet uz atbildém:
Lielu uzdevumu sadalidana mazakos posmos
Plano3ana, sakot no termina beigu datuma
Regulara macibu laika planosana
|zvairidands no pedéja briza stresa
- lzsniedziet katram izglitojamajam tuksu nedélas kalendaru. Mudiniet pievienot ne tikai zinamos
terminus, bet ari macibu blokus, parskata sesijas, partraukumus un jautras aktivitates.

- Pécizvéles: dalibnieki iegust Laika meistara nozimiti.
* 2. darbiba. Piezimju nindzja — piezimju veiksana un aktiva lasisana (20 MIN |

- Paskaidrojiet: kvalitativas piezimes palidz labak atceréties un saprast. lepazistiniet ar:
Kornela metodi (sadalita lapa: piezimes/galvenie punkti/kopsavilkums)

Domu kartém (vizuala diagramma ideju organizésanai)

Piezimes

Galvenie punkti

K. Al
NOPSAVIIKUMsS

1. shéma. Kornela metode 2. shéma. Domu kartes

- Piedavajiet isu tekstu. Izglitojamie izvélas metodi un veic piezimes. Salidziniet un apspriediet.
- Pécizvéles: dalibnieki nopelna “Piezimju nindzjas” nozimiti.
* 3. darbiba. Atminas burvis — atmina un atcerésands (20 MIN |
- Mnemonika palidz vieglak atcergties sarezgitu informaciju, radot asociacijas starp kaut ko jaunu
un jau zindmu.
- lzskaidrojiet dazadus mnemonikas veidus:
Akronimi

Skaitampantini un dziesmas
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Vizualizacija
Sadalidana
Akrostihi (atmina paliekosi teikumi)
- Mnemonikas piemérs: “IRRDSA” darbibu secibai matematika
| — iekavas
R — raditaiji
R — reizinGsana
D — dalidana
S — saskaifisana
A — atnem$ana

- Noderiga fraze: “legaumé ritos raiti dancot, skriet un ampeléties”

2-3 cilveku grupas izveidojiet vairakus mnemonikas veidus sarezgitam macibu témam. Izspélgjiet

viktorinu ar savu partneril Nopelniet Atminas burvja nozimiti.

- PADOMS. Sagatavojiet vardu banku vai tematu sarakstu, ja izglitojamajiem ir radusas gritfibas.

* 4. darbiba. Bibliotekas pétnieks — macibu lidzeklu medibas (20 MM )

- - Sarikojiet medibas biblioteka! Dalibniekiem ir jaatrod:
Viens macibu celvedis
Viena bilingvala vardnica
Viens tieSsaistes macisands resurss

- Pecizvéles: pieskiriet bibliotekas pétnieka nozimiti.

5. AKTIVITATES NOSLEGUMS (10 MIN))

- Apsveiciet ikvienu ar visu Eetru limenu pabeigsanu! Palidziet pastastit, kura macisanas stratégija

dalibniekiem patika vislabak vai kuru vini turpmak méginas izmantot.

IETEIKUMI
TURPMAKAI RICIBAL...

= ORGANIZEJIET PAPILDU
DARBNICU,

= SAGATAVOJIET IZDRUKATUS
MATERIALUS

ar apspriestajiem padomiem un kura dalibnieki var dalities pieredzé par

ieteikumiem, lai dalibnieki tos varétu panemt jauniegitajam macibu stratégijam.

[idzi uz majam.

8. AKTIVITATE: CV RAKSTISANAS DARBNICA | 59 N

8. AKTIVITATE

CV rakstisanas darbnica

—) AUDITORIJA: migranti — darba meklétaiji

‘Y ‘o e ]

APMEKLETAII KOORDINATORI LIMENIS
5-8 1-2 Vidajs
APRAKSTS

Siinterakfiva darbnica palidzés dalibniekiem izveidot
skaidrus un parliecinodus CV, kas paredzéti darba
pieteikumiem jaunaja valsfi. Sesija, kurd tiks skaidrotas
vietéjas darba meklgédanas normas, bus pieejami
demonstréjumi, salidzino$a novértédana un tiks sniegta
personiga atgriezeniska saite. Taja tiks uzsvertas plasi
izmantojamas prasmes, brivprafigo lomas un nelineari

karjeras celi, kas biezZi vien ir raksturigi migrantiem.

MERKI

* lepazistingt ar vietgjiem CV un motivacijas véstulu
formatiem, tostarp Europass riku

* Veidot dalibniekos parliecibu, viniem iepazistinot ar

savu pieredzi un motivaciju

* Palidzet noteikt plasi izmantojamas prasmes, kas
iegUtas dazados kontekstos (pieméram, neoficiala
vai brivpratigaja darba)

* Sniegt praktiskus padomus par pieteikumu

pielagodanu dazadiem amatiem

APGUSTAMAS IEMANAS
* Raksfisana ar mérki panakt ietekmi
* Pasnovértejums un personiga téla veidosana

* Savstarpéja atgriezeniska saite

G G

SAGATAVOSANAS AKTIVITATE
30 min. 1 st. 30 min.

Orient&3anas digitalajos rikos (Europass, tekstu

redaktori)

Profesiondlo normu kultras izpratne

PRIEKSNOTEIKUMI AUDITORIJAI

P&c izvéles: sagatavot CV uzmetumu vai
kopsavilkumu par ieprieksgja darba/brivpratiga
darba/izglifibas pieredzi

Motivacija pieteikties darbam, praksei vai talakai

apmacibai

APRIKOJUMS

Datori vai plan3etdatori ar interneta pieslégumu
(vai dalibnieku personigas ierices)

Pildspalvas, markieri, piezimju papirs

IZMANTOTAIS SATURS

|zdrukatas CV/motivacijas véstulu veidnes un
paraugi

Europass CV izveides riks

CV un motivacijas véstulu paraugi dazadam jomam
Vardu krajums un ievadteksti pieredzes
aprakstidanai

P&c izvéles: vietgjo darba meklésanas platformu

saraksts


https://europass.europa.eu/lv/create-europass-cv
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1. SAGATAVOSANAS (APTUVENI1STUNDA 2-3 N EDELAS IEPRIEKS)
Sai akfivitatei ir nepieciesama neliela iepriekigja sagatavoianas.

* Piesaistiet dalibniekus, sazinoties ar migrantu atbalsta apvienibam, nodarbinatibas dienestiem u.c.

Jau ieprieks izsitiet pieteiksanas sarakstu.

* Apsveriet iesp&ju sadarboties ar karjeras konsultantu vai saistitu specidlistu, kur§ var palidzét veikt

$o uzdevumu.
* Sagatavojiet darbnicai datorus/plansetdatorus.
* Sagatavojiet CV un motivacijas véstules paraugus dazados stilos/valodas.

* Nosakiet dalibnieku galveno vardu krajumu un teikumu struktras.

2. SAGATAVOSANAS PASAKUMA DIENA (30 MIN.)

- lzveidojiet darba vietas vai atpitas zonas, parbaudiet datoru interneta savienojumu.

- lzdaliet materialus un vardu nozimites.

3. IEVADS (30 MIN))

* Sagaidisana (5 MIN )

Sirsniga sasveicind$ands un sesijas mérka parskats.
* Prezentacijas (10 MIN |

Koordinatori iepazistina ar sevi un ltdz ari katru dalibnieku iepazistinat ar sevi.

¢ Sarunu uzsaksana (10 MIN

Aktivitate: “Kada josu prasme vél nav iek|auta josu CVe” Uzrakstiet to, sadalieties paros.
» Aktivitates pamatprincipu izklasts (5 VN )

|zskaidrojiet sesijas strukttru un paudiet ekspektacijas (interaktivas, atbalstosas).

4. AKTIVITATE (1ST)
* 1. darbiba: CV izveide vai atjauninasana (45 M[N |

- Sniedziet visparigu prezentaciju par dazadiem CV veidiem un apspriediet tos. “Kas jums patik
$aja CV2 Kas jums taja nepatike” Dalieties ar vairakiem labiem un sliktiem CV piemériem.

- Dalibnieki izveido vai uzlabo savu CV, izmantojot Europass vai izdrukajamu veidni. Europass
ir bezmaksas tiedsaistes riks, ko izstradajusi Eiropas Savieniba, lai palidzétu cilvekiem izveidot
skaidrus, profesionalus CV un tadgjadi parskatama veida dalities ar savam prasmém un pieredzi
visas Eiropas darba tirgt. Tas ir ipasi noderigi studentiem, darba meklétajiem vai jaunpiendacéjiem,

kuri velas pieteikties prakses, darba vai apmacibas iespg&jam gan mitnes, gan cita ES valsti.

8. AKTIVITATE: CV RAKSTISANAS DARBNICA |

Dalibnieki var izmantot Europass, lai:
|zveidotu vai atjauninatu CV soli pa solim vairakas valodas
|zceltu izglitibu, darba pieredzi un prasmes

Lejupieladétu vai izdrukatu uzlaboto versiju un to izmantotu darba pieteikumos

- Koordinatori apstaiga dalibniekus un sniedz atbalstu attieciba vz formuléjuma, struktoras vai

satura nepilnibam.
- Pécizvéles: darbs paros, lai apzinatu stipras puses viens otra uzmetumos.
* 2. darbiba: atra salidzinosa parskatisana + redigésana klatiené (15 MIN |
- Apmainisanas ar uzmetumiem un atsauksmiju sniegdana, izmantojot kontrolsarakstu:
Vai tas ir skaidrs un specifisks?
Vai taja ir gramatiskas k|idas?
Vai tas pauz jisu personibu un motivaciju?

Vai tas atspogulo jisu vélamo amatu/organizaciju?

5. AKTIVITATES NOSLEGUMS (10 MIN.)

- Dalieties ar padomiem, ka laika gaita uzlabot CV un pielagot vélamajam darba vietam.

- lzdaliet resursus, ko nemt lidzi uz majam (pieméram, CV paraugus, vietéjo nodarbinatibas

atbalsta centru sarakstu).

IETEIKUMI
TURPMAKAI RICIBAL...

= PIEVIENOJIET PAPILDU
VAI ORGANIZEJIET CITU
AKTIVITATI,
lai palidzetu dalibniekiem uzrakstit

motivacijas véstuli.

= PIEDAVAJIET DARBNICAS
OTRO DALU,

kura galvena uzmaniba tiktu pievérsta

interviju simulacijam vai tie3saistes

pieteikumu aizpildidanai.

ol



MES VELAMIES UZZINAT
JUSU VIEDOKLI!

Vai jums ir atsauksmes par metodisko lidzekli

un aktivitatém vai idejas, ar kuram vélaties

dalities?

Més priecasimies uzklausit jUsu domas,

ieteikumus un idejas.

Sazinieties ar mums, rakstot uz e-pasta adresi:

library.bridges@bibliosansfrontieres.org



mailto:library.bridges%40bibliosansfrontieres.org?subject=

B
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