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* Mickaela Churchill ir migracijas pétniece no Francijas un specializgjas
bérnu un jauniedu izglifibas un socialas ieklaudanas jautdjumos. Sava
darba galveno uzmanibu vina velta migrantu, béglu un rasu kopienu
integracijai.

* Gaya Blom ir pieredzgjusi pasniedz&ja un programmu vaditdja, kura
daudzus gadus stradajusi ar migrantu grupam Eiropd, Tuvajos Austrumos
un Afrika.

* Andrea Foschi ir valsts skolas bibliotekars Maurice D'Ocagne
pamatskola Parizg, Francija. Vinam ir specidlas zina3anas daudzveidibas

ieklau¥ana un mazaizsargdtu jauniedu atbalsfiana.

REDAKCIJAS KOMITEJA — BIBLIOTEKAS BEZ ROBEZAM

* Claire Helluin — LiBri projektu vaditdja — galvena redaktore
* Marie Aquili — pedagogijas eksperte
* Nikita Cabaret — dokumentacijas eksperte

* Manvuella Bittor — grafiska dizaina eksperte
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* Manon Senal

TULKOJUMS

¢ NaTakallam

TPASA PATEICIBA

Ipasi pateicamies LiBri projekta konsorcijam par sakotnéjo izp&ti un korektiru, kas
veikta Italija, Francija, Polija, Rumanija un Latvija: BSF filialei Italija, ANVITA, FRSI,
ACV, KISC un EBLIDA.

Tapat ari pateicamies musu zindtniskajiem recenzentiem: Nicolas Cogerino,

Véronique Duverger, Marjorie Basuyau un Tiphaine Lemaire.

FRSI

IEVADS

Sie medidcijas resursi tika izstradati LiBri projekta ietvaros,

kas ir Eiropas Savienibas lidzfinanséta Eiropas iniciafiva un
ko vada Bibliotekas bez robezam (BSF) kopa ar Eiropas
organizaciju konsorciju (ACY, ANVITA, BSF filiali Italija,
EBLIDA, KISC, FRSI). Si projekta mérkis ir stiprinat biblioteku
ka ieklaujosu, pieejamu vidi, kura akfivi tiek atbalstiti cilveki
ar migrdcijas pieredzi.

|zmantojot virkni tematisko metodisko lidzek|u un 50 vietgja
limena integracijas stratégijas, LiBri nodrosina bibliotekariem
praktiskus rikus, lai veicinatu izpratni par kultru, atbalsfitu
infegraciju un sekmétu kopienu jggpilnu iesaisti.

Plasaka informacija par LiBri un ta konsorciju ir pieejama

vietné:

Metodiskos lidzek|us iecergja un izstradaja BSF, kas kop$
2017. gada strada pie ta, lai padaritu zinG$anas pieejamas
visiem. Ar savam solidaritates iniciativam $i organizacija
padara kultdry, izglitibu un informaciju par spécigiem rikiem
izturibas, noturibas un pilnvértigu iespéju veicinasanai.
|zmantojot inovativus risinGjumus, plasu satura biblioteku,
kas pieejama vairak neka 27 valodas, un atzitu pieredzi
kopienu iesaiste, BSF sasniedz cilvékus krizes zonas,
atfisfibas vidés un regionos ar dzilu nevienlidzibu vairak

neka 30 valstis, tostarp Francija.

Eiropas Savienibas finanséts. Paustie viedokli un uzskati atspogulo autora(-u) personigos
uzskatus un ne vienméar sakrit ar Eiropas Savienibas vai Eiropas Komisijas viedokli. Ne Eiropas
Savieniba, ne Eiropas Komisija nenes atbildibu par paustajiem uzskatiem.

1



http://www.librarieswithoutborders.org 

2 | IEVADS

Akronimu saraksts

ACV Nakotnes kopienu asociacija
AMIF Patvéruma, migracijas un integracijas fonds

ANVITA Viesmilibas pilsétu un teritoriju

naciondld asocidcija
BSF Bibliotekas bez robezam

EBLIDA Eiropas biblioteku, informacijas

un dokumentacijas asocidciju birojs
Eiropas Savieniba

Informacijas sabiedribas atfisfibas fonds
KultGras informacijas sistému centrs
Biblioteku filti

Gariga veseliba un psihosocialais atbalsts
Posttraumatiskais stresa sindroms

Pasaules Veselibas organizacija

IEVADS

IEVADS

Bibliotekam ir potencials piedavat migrantiem
drosus un viesmiligus informacijas centrus,
vienlaikus nodrosinot cienpilnu attieksmi

pret kulttras atskirlbam un dazadiem telpas
izmanto$anas veidiem. Pieejamu un drosu
kopienas telpu trokums, kur bégli un migranti

var drosi dalities pieredzé, iegut informaciju un
meklét noradijumus, joprojam ir izaicinGjums
daudzas jomas. Pienemot pretimnakosu attieksmi
un veidojot bibliotekas érti pieejamas, bibliotekari
var palidzét padarit bibliotekas par uzticamiem
kontaktpunktiem personam ar migracijas pieredzi,
kur meklét palidzibu saisfiba ar administrafivajam
proceduram, iegit informaciju par vietéjiem
pakalpojumiem un tikt nosdfitam uz noteiktam
iestadem, vienlaikus nodrosinot ari sociala un

emociondla atbalsta iespéjas.

3
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IEVADS

Par so metodisko lidzekli

Saja metodiskaia lidzekli ir sniegti praktiski noradijumi
bibliotekariem par to, ka bibliotekas veidot atbalstodus un
viesmiligus informacijas centrus personam ar migracijas pieredzi. Ta
ir daja no resursu sérijas, ko izveidojusi organizacija Bibliotekas bez
robezam (BSF) kopa ar Viesmilibas pilsétu un teritoriju nacionalo
asociaciju (ANVITA) Francij, Informacijas sabiedribas atfisfibas
fondu (FRSI) Polija, Kulttras informacijas sistemu centru (KISC)
Latvija, Nakotnes kopienu asociaciju (ACV) Rumanija, Bibliotekas
bez robezam filiali ltalija un Eiropas biblioteku, informacijas un
dokumentacijas asocidciju biroju (EBLIDA), istenojot projektu
Biblioteku tilti (LiBri).

Migrantiem ir unikalas vajadzibas, kas atdkiras no biblioteku
tipisko apmeklétaju vajadzibam. LiBri projekta mérkis ir palidzét

bibliotekam risinat 3is vajadzibas, veicinot uz sadarbibu vérstu

un ieklaujo3u vidi. Sis divu gadu projekts, ko lidzfinansé Eiropas

Savieniba (ES) ar Eiropas Patvéruma, migracijas un integracijas
fonda (AMIF) starpniecibu un kas sakas 2024. gada maija, paredz
atbalstit 50 bibliotékas visa Eiropa, lai tas varétu uznemt un iek|aut
trimda esosus cilvekus. Projekta mérkis ir uzlabot biblioteku sp&ju

palidzét migrantu uznemsana un integracija.

Lai uzzinatu vairak, apmeklgjiet vietni

https: / /www.bibliosansfrontieres.org /libri

Sis metodiskais lidzeklis ir strukturéts, pamatojoties uz galvenajam

témam un resursiem, kas apzinati projekta pirmaja posma.

SATURS

levads

Riku komplekts

e GALVENIE JEDZIENI
leklausana, pieejamiba un dro3a vide

* 1.RICIBAS JOMA
Viesmiliga, ieklaujosa un drosa vide
* 2.RICIBAS JOMA

Emocionala un sociala labklajiba

e 3.RICIBAS JOMA

Partneriba ar vietgjiem administrafivajiem un atbalsta fikliem

* PADOMI UN IETEIKUMI

Bibliotekariem saistiba ar o temu

* PAPILDU RESURSI

Norades par aktivitatem
e 1. AKTIVITATE

SATURS

Fokusa grupas diskusija par drosam, pieejamam un ieklaujosam bibliotekas telpam

o 2. AKTIVITATE
Ekskursija pa biblioteku gida pavadiba
o 3. AKTIVITATE
Darbnica darbiniekiem
« 4. AKTIVITATE
Biblioterapijas sesijas
« 5. AKTIVITATE
Relaksacijas stacija
» 6. AKTIVITATE

Vietgjo talrunu kataloga izveide (darbnica ar partneriem)

o 7. AKTIVITATE
Orientésanas sesijas

* 8. AKTIVITATE
Sagaididanas plakati un norades
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Pieejamiba un ieklausana

leklau$ana nozimé tadas vides radi$anu, kura visi cilvéki neatkarigi no vinu
individualajam iezimém, piemé&ram, vecuma, dzimuma, invaliditates, taufibas, valodas,
migracijas statusa vai citiem faktoriem, jOtas gaiditi, cieniti un sp&j pilnvertigi

iesaistities.

Bibliotekam ieklaudana nozimé ko vairak neka tikai viesmiligas vides radisanu — ta
ir akfivas iesaistes nodro§inasana, lai visi kopienas locekli varétu vienlidzigi piek|ot
resursiem un pakalpojumiem un vinu atikiriga pieredze, $kers|i un vajadzibas tiktu
atzitas un nemtas véra. Ipasa uzmaniba ir japievars lietotdjiem ar invaliditati, valodu
minoritatém, cilvékiem ar atskirigu digitalas pratibas [imeni vai tiem, kuri atrodas

sarezgitas juridiskas un socialas situacijas, pieméram, migrantiem'.

leklausana nav universals process. Patvéruma meklétaju, beéglu, darba migrantu,
personu bez dokumentiem, cilvéku tirdznieciba cietuo un otras paaudzes migrantu
vajadzibas var atikirties, tapéc ari biblioteku izmantotajam pieejam, lai tas sasniegtuy,

ir jabut atskirigam?.

Psihosocialais atbalsts

Migranti biezi saskaras ar traumatiskam situacijam, tostarp gimenu noskirsanu,
piespiedu parvietodanu, nedrosibu un piek|uves trikumu pamatpakalpojumiem. Sada
pieredze var ievérojami pasliktinat labjufibu, jo ipasi bérniem un citam neaizsargatam

grupam.

Psihosocialais atbalsts nodrosina vietéju vai aréju palidziby, lai aizsargatu vai
veicinatu labjufibu. Praksé 3o atbalstu var sniegt Eetros savstarpéji saistitos limenos, ko
nereti attélo piramidas veida. So [imenu izprasana var palidzét bibliotekariem noteikt

atbilstodas darbibas un to, ka reagét, kad rodas dzilakas vajadzibas®.

1 UNESCO, “IFLA-UNESCO Public Library Manifesto 2022", 2022. gads.

2 Starptautiskd Migracijas organizacija, “World Migration Report 2020”, 2020. gads.

3 UNICEF, '‘Operational Guidelines. Community-Based Mental Health and Psychosocial Support in Humanitarian
Settings. Three-Tiered Support for Children and Families., 2020. gads.
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Vajadzibu hierarhija

Garigas veselibas specidlisti (psihologi, psihiatri) sniedz atbalstu nopietnu
sarezgijumu gadijuma. Jisu uzdevums ir vajadzibas gadijuma palidzet
cilvékiem sazindties ar $ada veida atbalsta sniedzgjiem.

Specializéta
aprupe

Daziem cilvekiem var bit nepiecieSsama papildu palidziba.
Kaut ari neesat specidlists, jUs varat uzklausit, sniegt mieringjumu
un nositit o personu pie apmacita persondla vai partneriestadem.

Mérktiecigs

atbalsts

Seit jisu ieguldijumam ir vislieldka nozime. Piedavaijot piek|uvi
izglitibai, informacijai, kulturai, spélem un digitalajiem rikiem,
jUs palidzat atjaunot stabilitati, ieklautibu un labklajibu.

Kopienas
atbalsts

Piekluve partikai, pajumtei, veselibas apripei un droibai.

Batiski labsajitai, bet parasti — arpus jUsu ikdienas pienakumiem. Pamatvajadzibas

Véra nemamdas pazimes Padomi atbilstosai reakcijai

Pievérsiet uzmanibu cilvékiem, kuri izrada talak * Pirms rikojaties, konsultgjieties ar savu

minétds pazimes. komandu — uzklausiet citu cilveku
viedokli.

¢ Norobezosanas no cilvékiem vai
izolacija * Mieriga balsi uzrungijiet cilveku.

qL2 e g N . . Dalieties savos novérojumos — bez
o AtteikSanas iesaistities vai sadarboties I

_ : e nosodijuma.
* Pastavigas skumjas, apatija vai

ceres el sraebes * Piedavaijiet informaciju par

L . pieejamajiem atbalsta pakalpojumiem.
* Agresija vai neierasts negativisms

~ ] ] * Ja nepiecieSams, iesaistiet gimeni — ta
* Vélme sevi savainot o _ e
var palidzét nodot informaciju.

* Respekigjiet izvéli — ja kads atsakas no
palidzibas, — neuzstajiet.

* Informacijas pieejamibas nozime.

Svarigi!

JUs neesat garigas veselibas specialists. Jusu loma ir novérot, ieklausities un atsaukties, nevis
noteikt diagnozi vai tiesi iejaukties. Vienmér izvairieties no pardk spécigas viedokla/risingjuma

uzspieSanas vai pienémumiem, kas drizak kaités neka palidzés.


https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000385149
https://publications.iom.int/system/files/pdf/wmr_2020_en_ch_6.pdf
https://www.unicef.org/media/52171/file
https://www.unicef.org/media/52171/file
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Informacijas pieejamibas nozime

leklaujosas vides galvenais elements ir piekluve informacijai. Bibliotékas ir nozimigi
informacijas centri, kas saista cilvékus ar bitiskiem resursiem un pakalpojumiem, it
ipasi jaunpiendcéjus, kuriem biezZi vien ir nestandarta un steidzamas informacijas
vajadzibas saisfiba ar izmiting3anu, veselibas apripi, darbu, valodas macisanos un
viet&jo iestazu parzinasanu'. Tomér daudzi migranti, ierodoties jauna valsti, piedzivo
informacijas vides trauc&jumus. Nereti tiek zaudéti uzticami avoti un zingmas sistémas,

ka ari rodas jauni 3kérsli taldk mingto iemeslu d&.

* Valoda * Nepazistamas informacijas sistémas

* Kulturas atdkiribas * Digitalie skers]i

* Psihologiskie faktori * Zems raksfitpratibas limenis?
Atzistot $os 8kérslus un laikus rikojoties, lai novérstu informacijas trokumu, bibliotekas
var stiprindt to, ko pétniece Annemaree Lloyd (2015. gads) dévé par “informacijas

37

noturibu®”. Citiem vardiem sakot, bibliotekas var palidzét jaunpienacgjiem atrast,
novértét informaciju un dalities ar to, vienlaikus veicinot socialas saites un kopienas

uzticibu.

Drosa vide

Drosa vide ir patvérums, kas paredzéts marginalizétam grupam, lai dalitos pieredze
un sanemtu atbalstu, nebaidoties no nosodijuma, Jaunprafigas izmanto$anas vai

vardarbibas®.

Daudziem cilvekiem biblioteka ir vieta macibam, atpitai un socidlajai saskarsmei,
tacu migrantiem, jo Tpasi tiem, kuri parvietojas un saskaras ar nenoteiktiby, ta var
apmierindt ari pamatvajadzibas, pieméram, atputy, higiénas iesp&jas un digitalo
savienofibu. Sis realitdtes atzisana nozimé to, ka ir gan skaidri jGinformé personas par
pieejamajiem pakalpojumiem, gan japielago bibliotekas telpas, lai iejotigi un elasfigi

reagétu uz §im ipadajam vajadzibam.

1 Sofia Serra and Jorge Revez, “Social Inclusion of Refugees and Asylum Seekers: The Role of Public Libraries in

the Lisbon Metropolitan Area”, Journal of Librarianship and Information Science 56, no. 2 (2024. gada 1. jonijs):
397-414.

1. tabula. Pieméri migrantu papildu vajadzibam, ko var nodrosinat biblioteka
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2 Chunying Wang et.al., “Towards Better Information Services: A Framework for Immigrant Information Needs and
Library Services”, Library & Information Science Research 42, no. 1 (2020. gada 1. janvaris): 101000.

3 Annemaree Lloyd, “Stranger in a Strange Land; Enabling Information Resilience in Resettlement Landscapes”,
Journal of Documentation 71, no. 5 (2015. gada 14. septembris): 1029-42.

4 UNHCR, “Guidance on How to Create Your Own Safe Space”, UNHCR AK, skatits: 2025. gada 12. aprili.

Skaidrojums

Riski/ skarsi

Padoms

bibliotekdriem

Klusa, drosa vide, kur
apseésties vai atpusties, ja
nav citu iespé&ju

Darbinieks var pamodinat
vai logt cilveku pamest
telpu, pienemot, ka citi
izmantosanu var uztvert

ka nepiemérotu

|zradiet iejotibu, laujiet
isu atputas mirkli/miega
pauzi, ja tas ir drosi,
ka prioritati izvirzot
cilveka labsajotu, nevis
noteikumu ievérosanu

Piek|uve tiram un dro3am
labierictbam — bez
maksas

Labiericibas var bt
aizslégtas, uzraudzitas
vai pieejamas “tikai
apmeklétajiem”

Skaidri markgjiet
(attelojiet) labiericibas
un gadaijiet, lai tas batu

atslégtas/pieejamas.

Nodrosiniet grozu ar

bezmaksas paketém,
tamponiem un mazuliem
paredzétam autinbiksitem

leriéu uzlade un piek|uve
Wi-Fi (pieméram, lai
sazindtos ar gimeni,
pieklGtu informacijai)

lerobezots kontaktligzdu
skaits, laika ierobezojumi
galddatoriem,
nepiecie3amiba pieteikties
vai uzraudziba no
persondla puses

Piedavajiet elastigu
piekluvi, nodroSiniet viesu
pieteik§anas akreditacijas
datus, savlaicigi dalieties
ar informaciju par to, ka

pieslégties

leklaujosu telpu veido ne tikai vide, bet ari taja esosie cilveki. Personalam ir jabut pretimnakosam,

kulturali iejofigam un

* Skaidras un cienpilnas valodas lieto3ana

*  Kultoru atskiribu atzisana un novértésana

acensas panakt, lai visi apmeklétaji justos gaiditi. Tas ietver talak minéto.

* lzvairiSands no pienémumiem un stereotipiem par personam ar migracijas pieredzi

* IzjautaSana par attiecigo personu vajadzibam, dialoga veicinG$ana un to iesaistisana

bibliotekas programmu veido$ana


https://doi.org/10.1177/09610006221146549
https://doi.org/10.1177/09610006221146549
https://doi.org/10.1016/j.lisr.2019.101000
https://doi.org/10.1016/j.lisr.2019.101000
https://doi.org/10.1108/JD-04-2014-0065
https://www.unhcr.org/uk/media/guidance-how-create-your-own-safe-space
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— Daudziem migrantiem ir neatliekamas vajadzibas, kuras
1. RICI BAs JOMA bibliotekas var palidzét nodrosinat — piekluve internetam, drosa

atpitas vieta vai personigas higiénas telpas. Tomér daudzi

VI esmi I I g a 9 e k! a UJ OSa migranti nejUtas drosi vai gaiditi $ajas telpas, it ipasdi apstaklos,
= : ja politiskais atbalsts patvéruma meklétajiem ir ierobeZots:
un drosa vide o

personas, kuras ir piedzivoju$as uzraudzibu, diskriminaciju vai

atstumtibu, skeptiski uzloko valsts iestades.

asppy LODZM

KAPEC s ireinies

Bibliotekas var but svarigi

informacijas,

pakalpojumu un socialas saiknes punkti,
tacu, lai patiesi uzrunatu migrantus, tam
vispirms ir jarada drosa vide, veidojot
skaidru, proakfivu komunikaciju par
bibliotekas lomu un pauZot skaidru

apnemsanos veicingt ieklausanu.
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Efektiva sazina un
telpas parvaldiba

Daudziem jaunpiendcéjiem pirma saskarsme
ar biblioteku, izmantojot norades, fimekla
vietni vai sarunu, |auj noteikt, vai vini taja sajot
atvértu vidi. leklaujo3as sazinas stratégijas
var palidzét parvarét valodas un kultoras
barjeras, lai migranti varétu viegli uztvert
pieejamos pakalpojumus un justos dro3i, tos

izmantojot.

Daudzvalodu uznemsanas
celvedis | FRANCIJA

Francija Bobini biblioteka ir izveidojusi
daudzvalodu uznemsanas celvedi,

kas ir pieejams sesas valodas (anglu,
arabu, kinieu, francu, tamily, turku).
Rokasgramata ir pieejama gan drukata
versij@, gan fiessaisté, un to regulari izplata
publiskas vietas, pieméram, kopienu centros
un pasvaldibu birojos, lai ta nonaktu pie
jaunpienacgjiem vél pirms vinu ienaksanas

biblioteka.

DAUDZVALODU
UZNEMSANAS
CELVEDIS

1. RICIBAS JOMA: VIESMILICA, IEKLAUJOSA UN DROSAVIDE | 15

Varat izmantot talak noraditos sazinas rikus.

LL]

Daudzvalodu

uznemsanas celvezi

Informativas afisas

un reklamlapas

T

Pie ieejas —
redzama zime ar

noradi

o =
=

Valodu/ vardu

nozimites personalam

Registratoras zonu

parplanosana

Gan drukata versija, gan tiedsaisté, lai ikvienam butu pieejama
butiska informacija. lzvietojiet tos pie ieejas — labi apgaismota, viegli

pamanama vieta.

Kopienu telpas (pieméram, skolas, NVO, ticibu centros, socidlajos

dienestos) un plassazinas lidzeklos.

Ta var bt zime ar uzrakstu “Siir drosa vide”, kas uzsver bibliotekas
apnemsanos nodrodinat ieklausanu un drosibu visiem apmeklétajiem.

Varat ari ieklaut zimes ar telpas noteikumiem.

Tas mudina citvalodigos vérsties péc palidzibas.

Tas japadara intuitivakas un apmeklétajiem draudzigakas,
vélams, ar migrantu tiedu iesaisti. Aizstajiet blivas
norades ar skaidru vizualu informaciju, pieméram, telpu

piktogrammam (labiericibas, palidzibas dienests, datori).



16 | 1. RICIBAS JOMA: VIESMILIGA, IEKLAUJOSA UN DROSA VIDE

Nelielas dizaina nianses, pieméram, svesvalodu gramatu izvietosana redzamaka

vietd, var ievérojami uzlabot cilvéku parvietosanos un pieredzi sabiedriskas vietas,

mazinot mulsumu un radot draudzigu atmosféru ikvienam.

Pirms
Mazak pieejama
biblioteka

Pec
Parveidota,
ieklaujosa
bibliotekas telpa

MEDICINA

DATORS

LAIPNI LUDZAM:!

Parblivetas izkartnes

Kopuma izkartojums
nav viesmiligs vai rada

mulsumu

Nav skaidras
informacijas par

registraciju

Skaidri pamandma zime
ar uzrakstu:

“Stir drosa vide”

Piktogrammas visa
biblioteka, lai palidz&tu

orientéties

Darbinieki, kuri nésa

valodu nozimites

Skaidri markéta
uznemsanas zona ar
celveziem vairakas

valodas
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Viesmiligas un ieklaujosas
attieksmes pienemsana

Viesmiligas un ieklaujo3as attieksmes
pienem$ana neaprobeZojas tikai ar
pakalpojumu piedavasanu — tie ir ari apzinati
centieni mazinat gan formalos, gan neformalos
skerglus piekluvei, veicinat kultdras izpratni un
viest uzticibu jaunpienacgjos. Dazi atzinigi

vértéjamas prakses pieméri ietver talak minéto.

* Administrativo skérslu mazinasana.
Francija daudzas valsts bibliotekas,
tostarp Parizes, Vilérbanas' un Leviganas
bibliotekas, ir pielagojuias savas
registracijas procediras, pienemot
alternativus personu apliecinodus
dokumentus, piemé&ram, “vietgjas
pilsonibas kartes”, tadéjadi nodrosinot,
ka oficialu dokumentu trikums neliedz
piekluvi bibliotekas pakalpojumiem?. Ari
registracijas maksas samazina3ana var

veicinat labaku piek|uvi.

* Persondla apmaciba un kulttras
izpratnes veicinasana. Uzticibas
veido$anas pamata ir biblioteku darbinieku
apmacisana, lai vini spétu uzrunat jaunus
lietotajus ar iejutibu, atklatu kermena
valodu un kultras izpratni. Pieméram,

Juras departamenta padomes multivides

biblioteku fikls Francija rikoja apmacibas par

jaunpiendcéju uznemsanu, aptverot tadas

temas ka biblioteku socidla loma, atbilstosa

terminologija saisfiba ar migraciju un kultdrai

pielagotu programmu izstrade.

Bibliotekas bez robezam ir izstradajusas

ipasu macibu materialu bibliotekariem par
migrantu uznemsanu bibliotekas. Lai iegutu
plasaku informaciju, sazinieties pa e-pastu:

library.bridges@bibliosansfrontieres.org

Isais kontrolsaraksts drosas un
ieklaujosas telpas radiSanai

* Vai pie ieejas atrodas skaidri pamanama

zime ar uzrakstu “Siir drosa vide”?

* Vai bibliotekas timekla vietne ir pieejama
vairakas valodas?

* Vai daudzvalodu materiali ir viegli
ieraugami un pieejami?

* Vai apmeklétaji, kuri nezina vietgjo
valodu, var orientéties biblioteka bez
persondla atbalsta?

* Vai darbiniekiem ir redzamas valodas
nozimites?

* Vai esat konsultéjusies ar vietgjo migrantu
grupu par vinu vajadzibam un lietotaju

pieredzi?

1 Mairie de Villeurbanne, “La Carte de la Citoyenneté locale”, skatits: 2025. gada 14. aprili.

2 Biblioteku filti (LiBri), “Dokumentu izpé&tes zinojums. Konteksta elementi un eso3as iniciativas treso valstu iedzivotajus atbalstodam

bibliotekam Francijg, ltalija, Latvija, Polija un Rumanija”, 2024. gada septembris.


https://www.villeurbanne.fr/je-participe/ou-m-impliquer/la-carte-de-citoyennete-locale
https://eblida.org/wp-content/uploads/2024/10/Deliverable-2.2-Desk-Research-report-catalogue-of-initiatives-and-contents.pdf
https://eblida.org/wp-content/uploads/2024/10/Deliverable-2.2-Desk-Research-report-catalogue-of-initiatives-and-contents.pdf
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P — Daudzi jaunpiendcéji ierodas péc grutiem un biezi vien
20 RICI BAs JOMA traumatiz&josiem celojumiem, un viniem steidzami ir

nepiecie$ama dro3a vide. Saskana ar Pasaules Veselibas

E m OC I O n a I a u n organizacijas (PVO) datiem posttraumatiska stresa sindroms

e I = I b kl = ’_b (PTSD), garastavokl|a traucéjumi un depresija ir visbiezak
SOClala Ia a.] 104 sastopamie veselibas stavokli starptautisko migrantu vidu Eiropas
regiond, ipadi béglu un nesen ieradu$os patvéruma meklétaju
vida'. Turklat bérni, kuri migré caur Eiropu, biezi saskaras
ar vardarbibu un |aunpratigu izmantodanu. Starptautiskas
organizacijas “Glabiet bérnus” pétijumi liecina, ka 3ada
pieredze ir |oti izplafita to bérnu vidg, kuri izmanto Balkanu
marsrutu?. Lidzigi fiziskas un seksudlas vardarbibas riski
tika konstatéti ari migracijas marsrutos starp Ziemelafriku un

Dienvideiropu®.

KAPEC sis.orexiies

Bibliotekas kalpo ne tikai ka Lai gan bibliotekari nav garigas

macibu un informacijas telpas veselibas specialisti,

— tas var bt ari svarigas emocionala vini nereti atrodas socidlas apriopes
komforta un socidlas saiknes vietas, jo Tpasi priek3plana. Bibliotekas var sniegt nozimigu
cilvekiem, kuri saskaras ar parceldanas, emociondlo un socialo atbalstu, iejufigi
zaudéjuma un adaptacijas problémam. komunicgjot, izprotot traumatiskas pieredzes

un sadarbojoties ar specializétiem dienestiem.

1 Pasaules Veselibas organizacija,”The Health of Refugees and Migrants in the WHO European Region”, 2023.
gada 30. augusts.

2 "Glabiet bérnus”,”Children Migrating to Europe Experience Horrific Rates of Violence, Abuse and Trauma:
Report”, starptautiska organizdcija “Glabiet bernus”, 2022. gada 13. septembris.

3 Starptautiskd Migrdcijas organizacija (IOM), Jauktas migracijas centrs (MMC) un Apvienoto Naciju
Organizacijas Augstais komisdrs béglu jautajumos (UNHCR), red., “On This Journey, No One Cares of You

Live or Die”, Volume 2: Abuse, Protection, and Justice along Routes between East and West Africa and Africa’s
Mediterranean Coast: Route-Based Perspective on Key Risks (Zenéva: Starptautiskd Migracijas organizaciia,
2024. gads).



https://www.who.int/europe/news-room/fact-sheets/item/the-health-of-refugees-and-migrants-in-the-who-european-region
https://www.savethechildren.net/news/children-migrating-europe-experience-horrific-rates-violence-abuse-and-trauma-report
https://www.savethechildren.net/news/children-migrating-europe-experience-horrific-rates-violence-abuse-and-trauma-report
https://www.unhcr.org/sites/default/files/2024-07/PUB2023-093-EL-On-this-journey-vol-2%2003-July-24%20WEB.pdf
https://www.unhcr.org/sites/default/files/2024-07/PUB2023-093-EL-On-this-journey-vol-2%2003-July-24%20WEB.pdf

1 Dziedinasana caur
lasiSanu: biblioterapija
un radosas darbnicas

Bibliotekas visa Eiropa izmanto lasisanas,
stastu stastiSanas un radoso izpausmiju
terapeitisko potencialu. Tadas iniciativas ka
biblioterapija, makslas un kustibu darbnicas
un kopienas lasi§anas grupas veicina ne vien

labsajuty, bet ari ieklausanos un personigo

izpausmi.
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Krasainas zilbes
| POLIJA

Polija Z. Herberta provinces un pilsétas
publiskas bibliotekas GoZovq, Lielpolijas
vojevodisté, bérnu gramatu nodala ik
nedé|u riko darbnicu “Krasainas zilbes”,
kas paredzéta pirmsskolas vecuma ukrainu
béglu bérniem. Kop$ programmas sakuma
gandriz 2000 bérnu ir piedalijusies
nodarbibas, kurdas apvienota biblioterapija,
makslas terapija, kustiba un lingvoterapija
(metode, kuras merkis ir gan macit polu
valodas vardu krajumu, gan novérst
uzmanibu no fraumatiskam domam). Sis
nodarbibas ir paredzétas ne vien valodas
apguves un integracijas atbalstam, bet ari
emociondlas labsajutas veicinasanai caur

radosu iesaisti’.

1 Biblioteku filti (LiBri), “Dokumentu izpé&tes zinojums.

Konteksta elementi un esosas iniciativas tre3o valstu
iedzivotdijus atbalstosam bibliotekam Francija, Italija
Latvija, Polija un Rumanija”, 2024. gada septembris.
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2 Konsultésana
un grupu atbalsts

Dazas bibliotekas sper soli vel talak,
piedavajot bibliotekas telpas specializétam
psihosocialajam atbalstam, ka minéts

Rumanijas pieméra.

Emocionala izmitinasana
| RUM ANIJA

Rumanija Konstancas apgabala “loan

N. Roman” biblioteka uzsaka projektu
“Emocionala izmitinadana ukrainu bégliem”,
piedavajot individualas konsultacijas un
grupu atbalsta sesijas, lai palidzétu mazinat
psihologisko stresu un veicinatu socidlo saikni

béglu kopienu vida'.

1 Bibliotgku tilti (LiBri).



https://eblida.org/wp-content/uploads/2024/10/Deliverable-2.2-Desk-Research-report-catalogue-of-initiatives-and-contents.pdf
https://eblida.org/wp-content/uploads/2024/10/Deliverable-2.2-Desk-Research-report-catalogue-of-initiatives-and-contents.pdf
https://eblida.org/wp-content/uploads/2024/10/Deliverable-2.2-Desk-Research-report-catalogue-of-initiatives-and-contents.pdf
https://eblida.org/wp-content/uploads/2024/10/Deliverable-2.2-Desk-Research-report-catalogue-of-initiatives-and-contents.pdf

22 | 3 RICIBAS JOMA: PARTNERIBA 3 RICIBAS JOMA: PARTNERIBA

R Administrativo procediru karto§ana migrantiem bieZi vien ir
3. RICI BAs JOMA ilgs un sarezgits process. Ipasi sarezdits tas ir tiem, kuri vél
nav pilniba informéti par savam tiesibam un brivi neparvalda

pa rt neri ba uznéméjvalsts valodu. Tomér vinu piekluve batiskiem

ar Vi ete iem pakalpojumiem, pieméram, izmitinG$anai, finansialajai
J palidzibai, veselibas apripei, izglitibai un darba atlavjam, ir

a d m i N ist ra tivaJ I e m o’rkarTiIa_nc_) spéjas sekmigi f)rientétie: c:ldm.inistraﬁvaias
- : procedurds un atrast pieejamos pakalpojumus.
un atbalsta tikliem

KAPEC sis.iorexiies

Partnerattiecibas ir jebkuras

veiksmigas bibliotéku stratégijas

migrantu atbalsta pamats.

Bibliotekas, kas akfivi sadarbojas ar
vietéjam administrativajam iestadém,
bezpelnas organizacij@m un migrantu
atbalsta dienestiem, var labak informét
migrantus par vinu tiesibam, izprast
kopienas mainigas vajadzibas un novirzit
jaunpiendcéjus pie vajadzigajiem resursiem

un pakalpojumiem.
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Isais kontrolsaraksts traumatiskas * Vai uzturat konsekventu darba kartibu un
pieredzes izpratnes piemérosanai bridingt par izmainam?

e e e * Vai parliecinat dalibniekus, ka personiska
* Vai jUs ieprieks izskaidrojat vides P P
o o S informacija bus konfidenciala un tiks
izmainas (piemé&ram, durvju aizvérianu

Veidojot informacijas

o—y— o — oo Opiai adata?
un atbalsta centrus Oficiala informacija vai apgaismojuma samazing$anu)? TR efpsieelaiet
A S T * Vai lari pa Gt ne vi
| LATVIA * Vai, ja ir izdeviba, piedavajat izvéles Vel kgl e [pEREEIeie e vizs
- o . logistiku, bet ari savu un citu darbinieku
Latvija valsts bibliotekas migrantiem iespéjas (pieméram, kur sedét, il kanoiumu?
. , o - emociondlo noskanojumu?
Bibliotekas nereti darbojas ka pirmie piedava valsts un pasvaldibu oficialo alternativus uzdevumus)? 1ol
kontaktpunkti migrantiem, sniedzot informéciju par uzturéSands nosacijumiem, * Vai pievér§at uzmanibu savam balss > Vel feliemelfripiameib Jeite eldiver
sakotn&jas norades par orientédanos izglifibu, pasizglifibas iespgjam un tonim, kermena valodai un sejas uzklausianai un uzticibas veidosanai
vietéjas administrafivajds sistémas un saistot nodarbinatibu. Tapat ari migrantiem e
i ializati jumi ir briva un neierobeZota piek|uve C .
vinus ar specializétiem pakalpojumiem. e | piek] 5 Ve vl senes e o
idoi aci 1 sadi ibliotekas materialiem, zinu avotiem, L .
Veidojot spécigas partneribas ar dazadiem i 2 & iZvairaties no nosodosas valodas
dalibniekiem, bibliotekas ir labak sagatavotas datoru darbstacijam un interneta,/ Wi-Fi

e A (piemé&ram, sakot “Tas 3kiet sarezgiti”,
. P I akalpojumiem, kas ir batiski riki, lai uzturétu
reagét uz vajadzibam, kas parsniedz to P ' ' o e

L - o los2 nevis “Nomierinieties”)?
: Gompeslol o sakarus un iegitu informaciju par notieko3o'. )
pilnvaras, un var nodrosinat talak minéto.

® Afbi|5t0§05, aktualas informaCiiOS 1 Biblioteku tilti (LiBri), “Dokumentu izp&tes zinojums.

Konteksta elementi un esosas iniciativas treSo valstu

sniegsana par poko|p0|um|em un iedzivotdjus atbalsto3am bibliotekdam Francija, ltlija

orgqnizaciiam gqla regiona Latvija, Polija un Rumanija”.

* Migrantu nositiSana uz attiecigajam

organizacijam (pieméram, veselibas
Dzive Aostas ieleja

aprupes, izmitinasanas, juridisko iy et
e | ITALIJA

kOnsu"‘OCIIU |Omc) Contact Number

¢ Tpasu datoru vai plansetdatoru Italija autonomais Aostas ielejas regions
Address State
sagatavo$ana ar galvenajam timek|a sadarbiba ar Bruno Salvadori regionalo
vielném vai saitém biblioteku istenoja projektu “Dzive Aostas pasonors
- _ . - ieleja”. Ta ietvaros ir ne vien sniegti

* Kopigu pasdkumu vai informativu un

o . noradijumi par ltalijas pilsonisko izglitibu
ievirzosu darbnicu rikosana jumip 1as P 9 !

kultgru, valsts un vietgjiem pakalpojumiem,

Tapat bibliotek i ért iespéj s b N .
apat bibliotekas var arf apsvart iespéju bet ari uzstaditas tris multimediju stacijas,

izstradat vienkarsu “sakumkomplektu” . e
kas |auj arzemniekiem tiedsaiste veikt

jaunajiem iedzivotdjiem — apkopojot administrafivas procedaras?.

svarigako informaciju, pakalpojumu katalogu

un btiskakos viet&jos kontoktus, lqi pG'TdZéfU 2 Aostas ielejas biblioteku sistéma, “Progetti FAMI”,
Sistema Bibliotecario Valdostano, skafits: 2025. gada
jaunpiendcéjiem justies integrétiem un 14. aprili.

atbalsfitiem jaunaja vidé. Pieméram:



https://eblida.org/wp-content/uploads/2024/10/Deliverable-2.2-Desk-Research-report-catalogue-of-initiatives-and-contents.pdf

https://eblida.org/wp-content/uploads/2024/10/Deliverable-2.2-Desk-Research-report-catalogue-of-initiatives-and-contents.pdf

https://eblida.org/wp-content/uploads/2024/10/Deliverable-2.2-Desk-Research-report-catalogue-of-initiatives-and-contents.pdf

https://eblida.org/wp-content/uploads/2024/10/Deliverable-2.2-Desk-Research-report-catalogue-of-initiatives-and-contents.pdf

https://biblio.regione.vda.it:443/attivita/intercultura/progetti-fami
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Specializetas sociala

atbalsta sesijas

migrantiem vai organizét bibliotekariem
un citam organizacijam, kas strada ar

migrantiem.

Pirms uzsakt §is darbibas, bibliotekariem

vajadzibas. Pétijumi liecing, ka, lai gan

vajadzibam, daudzi bibliotekari atzist,
ka viniem ir ierobeZota tie3a saskarsme
ar migrantiem un vini bieZi vien nezing,
ar kadam ipasam problemam $is grupas

saskaras'. Lai to risindtu, ir regulari

1 Serra and Revez, “Social Inclusion of Refugees and
Asylum Seekers”.

Pastav dazas plasa méroga iniciafivas, kuru
mérkis ir uzlabot pakalpojumu pieejamibu

migrantiem. Sis iniciativas var piedavat tiesi

vispirms ir labak jaizprot migrantu grupu

bibliotekas tiek uzskatitas par uzticamam

iestadem, kas sp&j reagét uz jaunpiendcéju

jdapspriezas ar migrantu grupam, atbalsta

asocidcijam un citdm iesaistitajam pusem.

Izpratnes veicinasana
| FRANCIJA

Nantes (Francija) pasvaldiba ir ieviesusi
izpratnes veicinGSanas apmacibas
bibliotekariem par migracijas jautajumiem,
sniedzot zind3anas par migrantiem pieejamajiem
pakalpojumiem un resursiem specidlistiem,

kuri saskaras ar migréjosiem iedzivotajiem. Tas
lauj bibliotekariem darboties ka informatiem
starpniekiem, kuri ar parliecibu var novirzit

lietotajus uz atbilstosajiem pakalpojumiem.

Individualas konsultaciju sesijas
| FRANCIJA

Parizes Publiskas informacijas biblioteka
(Bibliothéque Publique d’Information)
apmaciti mediatori piedava isas individualas
konsultaciju sesijas bez iepriek3gja pieraksta.
Sis 20 mind3u ilgas intervijas palidz noteikt
lietotaju vajadzibas un novirzit vinus

vz atbilstodiem pakalpojumiem, tostarp
juridisko palidzibu, administrativo atbalstu

un socidlajiem pakalpojumiem?. Arpus
regulara darba laika biblioteka ari nodrosina
pasmacibas pakalpojumu grupam, ko iestta
sociala atbalsta organizacijas, ka ari piedava
ipasu pasmacibas zonu socidlaja joma

strad@jo3o asociaciju biedriem®.

2 Bibliothéque Publique d’Information, “Permanence
d'aide juridique & la Bpi”, Fiche pratique (Bpi, 2019.
gada 8. februaris).

3 Bibliothéque Publique d’Information, “Accueil des
associations du champ social & la Bpi”, Fiche pratique

(Bpi, 2024. gada 26. aprilis).
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Talak ir sniegts saraksts ar noderigiem padomiem un ieteikumiem, ko bibliotekariem ieteicams nemt

vérq, stradajot pie atbalstodu un viesmiligu informacijas centru izveides, izmantojot partnerattiecibas un

sekmigak atbalstot migrantus to kopienas.

Izmantojiet
skaidras nordades
un materialus

Izveidojiet
regul@rus sazinas
kanalus

Kartejiet savu
vietéjo ekosistému

Piedavaijiet
darbiniekiem
kultoras izpratnes
apmadacibu

Izveidojiet skaidrus
nosutisanas celus

Ar partneriem
rikojiet kopigi
organizetus
pasakumus

Lodziet
atgriezenisko saiti
no migrantiem un

partneriem

Gadaijiet, lai cilveki varétu intuifivi orientéties

telpa un piek|dt pakalpojumiem.

|zveidojiet skaidru, pastavigu kontaktpunktu ar galvenajam

partnerorganizacijam, lai atvieglotu ieteikumu sniegdanu.

Apziniet un sazinieties ar vietéjam organizacijam,
dienestiem un solidaritates partneriem, kuri atbalsta migrantus.

|zveidojiet procesus informacijas atjauninasanai.

Nodrosiniet darbiniekiem pamatzina$anas par migracijas

pieredzi un iejufigu komunikaciju.

Uzturiet vietéjo pakalpojumu (juridisko, veselibas aprupes,

izmitinaSanas) sarakstu, lai atri un viegli sniegtu norades.

Sekmégjiet atpazistamibu un attiecibas, kopigi rikojot darbnicas,

informativas sesijas un kulttras pasakumus.

Nepartraukti novertgjiet, vai pakalpojumi ir pieejami un atbilstosi,

un pielagojiet tos, pamatojoties uz pieredzi.


https://pro.bpi.fr/ark:/34201/fp10032985t
https://pro.bpi.fr/ark:/34201/fp10032985t
https://pro.bpi.fr/ark:/34201/fp10029824t
https://pro.bpi.fr/ark:/34201/fp10029824t

Bibliotekam ir izSkiro§a nozime migrantu uznem$ana un
atbalsti$ang, tiem orientéjoties jaunaja vidé. Veidojot ieklaujosu
un drosu vidi, piedavajot emocionalu un socialu atbalstu un
veidojot cie$as partnerattiecibas ar vietgjiem dienestiem,
bibliotekas var mazinat $kérslus un palidzét jaunpiendcéjiem
piekldt butiskiem resursiem, veidot jaunus kontaktus un justies
piederigiem savam kopienam. Neatkarigi no 13, vai tiek veiktas
nelielas dizaina izmainas, piekopta iejutfiga personala attieksme
vai mérktieciga programmu veido$ana, bibliotekas var klot par

uzticamu patvéruma, maci$ands un iesp&ju nodrosindsanas

vietu — visiem.

ATSAUCES | 29
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Grossman S, Agosto DE, Winston M et al. How Public Libraries Help Immigrants Adjust to Life in a New Country:
A Review of the Literature. Health Promotion Practice. 2021;23(5):804-816,
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1. AKTIVITATE

Fokusa grupas diskusija
par drosam, pieejamam
un ieklaujosam bibliotekas telpam

1. SAGATAVOSANAS (APTUVENI1-2 STUNDAS 2-3 NEDELAS IEPRIEKS)
Sai akfivitatei ir nepieciesama iepriekigja sagatavoianas.

* Apziniet un uzaiciniet migrantus, kuri vélas piedalities darbnica. To var paveikt vairgkos veidos,

tostarp izsitot pazinojumus socidlajos plassazinas lidzeklos, izdalot reklamlapas vai informativus

zinojumus un noradot akfivitates datumu(s) bibliotekas timek|a vietng un/vai kalendara.

* Informégjiet socidlos centrus un migrantu apvienibas, ka ari citus partnerus, kas regulari strada ar

migrantu kopienam, lai piesaisfitu migrantus un brivprafigos ka darbnicas dalibniekus.
= AUDITORIJA: jauniesi migranti, pieaugusie migranti un brivprafigie

PADOMS. Ja biblioteka jau norisinas citas ar migrantiem saistitas aktivitates, apsveriet iesp&ju piesaistit

CC&-)) LC&% djﬂ @ @ fokusa grupas dalibniekus no $o viesu vidus.

APMEKLETAJI KOORDINATORI LIMENIS SAGATAVOSANAS AKTIVITATE Jau iepriek$ nosakiet dazus galvenos izpétes jautdjumus un darbnicas mérkus. Ko vélaties uzzinate
5-8 2 Videjs 1 st 2 st. Apsveriet, vai apsprie$ands procesa bitu jaiesaista konkrétas migrantu grupas. Pieméri var ieklaut talak
minéto.
APRAKSTS APGUSTAMAS IEMANAS * Kadus pakalpojumus un cik biezi migranti patlaban izmanto biblioteka?
5 . . o o ) bbb
Saja aktivitaté jUs organizésiet fokusa grupas » Aktiva uzklausidana un iejitiba Kas migrantus motivé apmeklat (vai neapmeklet] biblioteku?

diskusiju ar migrantiem, lai pilnigak izprastu, ka josu o PrablETy dshea e * Vai bibliotekas darba laiks un atradanas vieta ir pieejama migrantiem ar mainigu darba grafiku,

biblioteka var labak nodrosinat vinu vajadzibas. e Izpratne par pakalpojumu transporta iesp&jam vai apripes pienakumiem?

JUs kopigi identificésiet piek|uves vai informativos

* Zina3anu papildinasana * Kada veida gramatas, filmas, medijus vai kultdras materialus migranti vélas vairdk redzet bibliotekas
skers|us, meklésiet risingjumus un visbeidzot — _
- . o * Uz kopienu orientéts dizains krdjumai?
istenosiet atsauksmes dzive.
. * Vai pastav valodas barjeras vai rakstitpratibas problemas, kas ierobezo dalibu?
MERKI PRIEKSNOTEIKUMI AUDITORUJAI

* Ka biblioteka var labak atbalstit migrantu vaditas vai migrantiem palidzo3as iniciativase
Dalibnieki: Koordinatora izmantotas valodas pamatizpratne vai

ari tulkojums (ja tas ir pieejams)

2. SAGATAVOSANAS PASAKUMA DIENA (10 MIN))

* Apspriedis bibliotékas pieejamibas, pakalpojumu

un informacijas jautajumus.

APRIKOJUMS * Izkartojiet telpa galdus vai izveidojiet zonas nelielam grupam, lai varétu diskutét un zimét.
* Apmainisies ar idejam par to, ka uzlabot _
Al s _. ) * Erta, klusa vide diskusijam * Sagatavojiet papira tafeli vai vietu pie sienas interaktivam diskusijam.
bibliotekas sp&ju apkalpot migrantus.
« Uzzinas par jau pieejamajiem pakalpojumiem. * 2-3 prezentacijas lapas vai vairdkas lielas * Novietojiet materialus (papiru, pildspalvas, markierus, limlapinas) uz katras grupas galda.

papira lapas informacijas apkoposanai un

interaktivam diskusijam 3. IEVADS (20 MIN.)

* Dazadu krasu markieri rakstisanai

* Atbalstis bibliotekas lietotaju atgriezeniskas

saites procesus.

* Sagaidisana (2 MIN.)
IZMANTOTAIS SATURS Sasveicinieties ar dalibniekiem un aiciniet vinus apsésties.
* Nav * Prezentacijas (3 MIN.)

Koordinatori isi iepazistina ar sevi un savam lomam.
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¢ Sarunu uzsaksana (10 MIN.)

Pajautdiiet katram dalibniekam: “Ja jus varétu raksturot biblioteku fikai viena varda, kads tas batu un kapece”

» Aktivitates pamatprincipu izklasts (5 MIN.)

|zskaidrojiet aktivitates merki, proti, iegit godigu atgriezenisko saiti no bibliotekas lietotajiem, jo ipasi no

persondm ar migracijas pieredzi, lai noskaidrotu, ka biblioteka var labak apkalpot o grupu.

PADOMS. Piesardzigi attiecieties pret dalibnieku ceribam. Lai gan diskusija sniegtas atsauksmes
palidzeés virzit bibliotekas stratégiju, gadaijiet, lai dalibnieku ceribas butu redlistiskas. Padomus par

izmantojamo pedagogisko praksi skatiet dokumenta ievaddala.

Parliecinieties, vai dalibnieki ir paraksfijusi dalibas veidlapu un sniegusi informétu piekrisanu, ka ari

nodrosiniet pielagojumus personam ar zemu rakstitpratibu.

4. AKTIVITATE (1ST)
* 1. darbiba: dalisanas pieredze (15 MIN.)
Aiciniet dalibniekus dalities sava pieredzé ar valsts bibliotekam, uzdodot atvérta tipa, pardomas
rosinosus jautajumus.
- Kas jums nak prata, domajot par publisko biblioteku?
- Kad jos pédéjoreiz apmeklgjat biblioteku2 Kada bija §i pieredze?
- Kadus cilvekus vai aktivitates jos sagaidat, atrodoties publiskaja biblioteka?
- Vai kadreiz esat izmantojis biblioteku kadam citam noltkam, ne tikai lai aiznemtos gramatas?
Kads tas bija?
- Ka jUs Utaties, ieejot nepazistama sabiedriska vieta?
PADOMS. Si diskusija var izraisit nepatikamas atminas vai emocijas. Laujiet dalibniekiem izteikties bez

nosodijuma. Atzistiet radusas emocijas un saglabaijiet iejutibu.

* 2. darbiba: ideals bibliotekas kartéjums (30 MIN.)

Aicinajums dalibniekiem: iztélojieties, ka ieejat biblioteka, kas ir piemérota tiesi jums. Ta ir viesmiliga,
atbalstosa un pieejama. Grupds pa 2-3 personam dalibnieki attélos (pieméram, uzzimés, markés un/

vai aprakstis) savu idedlo biblioteku. Ludziet viniem padomat par:
- vietu (telpam, izkartojumu, zimém, attieksmi utt.),
- pakalpojumiem (informaciju, aktivitatem utt.),
- personalu (atbalstu, valodu utt.),
- pieejamajiem materialiem (valodam, témam utt.).
Mudiniet dalibniekus apzimét idejas, izmantojot attélus, vardus vai Tsas frazes, un noskirt “obligati

nepiecieSamos” un “vélamos” elementus. Dalibniekiem ar zemaku raksfitprafibas vai valodas prasmes

limeni apsveriet iespéju §i uzdevuma izpildei izveidot piktogrammas.

= IZPLATIET TIESSAISTES APTAUJU
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PADOMS. Ja dalibnieki kautrgjas zimét, ta vieta piedavajiet izveidot sarakstu. Lai atvieglotu diskusijas,
apsveriet iespéju veidot grupas, kombingjot dalibniekus, kuriem jau ir lielaka pieredze biblioteku
apmeklgsana, ar tiem, kuriem $adas pieredzes vél nav.

» 3. darbiba: interaktiva diskusija un apspriesana (10 MIN.)

Aiciniet katru grupu veikt isu interakfivu diskusiju (vai “sarunu tirgu”) vai isu prezentdciju, izcelot, vinuprat,
1-2 vissvarigdkas funkcijas. Uzrakstiet visbiezak izteiktas vai parsteidzo3akas idejas uz papira tafeles

— nakamajam solim.

5. AKTIVITATES NOSLEGUMS (10 MIN.)

Pasakieties dalibniekiem par ieteikumiem un izmantojiet atlikuso laiky, lai aicingtu dalibniekus iepazit
biblioteku un/vai uzzinat, kadus citus pakalpojumus un akfivitdtes ta piedava. Apsveriet iesp&ju izmantot

SVID matricu (stipras un vajas puses, iesp&jas un draudi), lai strukturétu secingjumus.

Stipras puses Vajas puses

lespéjas Draudi

Pec aktivitates apkopoijiet atsauksmes, lai izdaritu galvenos secinajumus. Tiecieties ar darbiniekiem, lai
apspriestu rezultatus un Tstenojamas idejas. Sazinieties ar dalibniekiem ari turpmak, lai apliecinatu, ka

vinu ieguldijums rada izmainas.

IETEIKUMI
TURPMAKAI RICIBAL...

= KOPA AR BIBLIOTEKAS
DARBINIEKIEM IZSTRADAJIET
RICIBAS PLANU,

PAR IEKLAUSANU

bibliotekas informativajos zinojumos vai

kura noteiktas prioritaras darbibas jomas,

citas kontaktgrupas (piezime: rezultati ir

jaanalizé piesardzigi, jo ne visi lietotaiji var lai migrantiem raditu drosaku, iek|aujosaku

bt personas ar migrdcijas pieredzi, tacu ari un pieejamaku bibliotekas vidi.

vini var sniegt vértigas atsauksmes).
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2. AKTIVITATE

Ekskursija pa biblioteku
gida pavadiba

= AUDITORIJA: migranti un uznéméjkopiena

‘@ ‘Y il G ©

APMEKLETAJI KOORDINATORI LIMENIS SAGATAVOSANAS AKTIVITATE
2-10 1 lesacéju 5 min. 1 st. 10 min.
APRAKSTS APGUSTAMAS IEMANAS
Ekskursija pa biblioteku gida pavadiba migrantiem » Aktiva uzklausidana un iejitiba
un uznéméjkopienas locekliem sniedz iespéju * Izpratne par pakalpojumu

iepazities ar biblioteku. Tas var mazinat bailes vai o ey el
vilcina$anos izmantot gramatas vai digitala veida

pieejamo informaciju. PRIEKSNOTEIKUMI AUDITORIJAI

Koordinatora izmantotas valodas pamatizpratne vai

MERKI ari tulkojums, ja tas ir pieejams
Dalibnieki gis: _
* |zpratni par to, ka k|t par bibliotekas biedru APRIKOJUMS
* Zina3anas, ka atrast gramatas (digitalaja) Nav
kataloga un plauktos
* lielaku parliecibu apmeklét biblioteku un IS S
izmantot visu pieejamo informaciju e Gramatas

* Bibliotekas katalogs
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1. SAGATAVOSANAS  (APTUVENI -2 STUNDAS 1-2 NEDELAS IEPRIEKS)

|zlemiet, kura persona biblioteka var tikt iesaistita ekskursiju vadidana jauniem potencialajiem bibliotekas
lietotajiem; Sie jaunie lietotdji var bat migranti vai uznéméjkopienas locekli. Apsveriet iespéju béglu vai

migrantu kopienas parstavim palidzét vai patstavigi vadit ekskursiju migrantiem.

Lai nodrosinatu, ka migranti ir informéti par 3adam ekskursijam, bitu lietderigi sazindties ar migrantu

apvienibam, lai tas informétu un organizétu nelielu migrantu grupu tikdanos.

2. SAGATAVOSANAS PASAKUMA DIENA (5 MIN.)

* Izveidojiet nelielu kontrolsarakstu vai celvedi, ko koordinators var izmantot, vadot ekskursiju.
Kontrolsaraksta var izcelt bibliotekas mérkus un svarigako informaciju, kas jadara zinama ekskursijas

laika (pieméram, katalogs, noteiktas gramatas, daliba).

3. IEVADS (25 MIN.)
* Sagaidisana (5 MIN))
Sdciet ar sirsnigu apsveicindsanos, atzinigi novértgjot auditorijas klatbdtni. Tsuma paskaidrojiet

bibliotekas mérki. Uzsveriet, ka bibliotéka ir vieta, kur macities, atrast un aiznemties gramatas, ka ari

piekltt informacijai. Runajiet vienkarsi un skaidri.
¢ Sarunu uzsdaksana (10 MIN.)
Izveidoijiet saikni ar auditoriju, uzdodot daZus jaut@jumus.
- Vai esat $eit bijusi jau ieprieks?
- Ko jus jau zinat par 3o biblioteku vai par bibliotekam kopuma?

- Vai jusu izcelsmes valsti bija biblioteka? Ja atbilde ir pozitiva, ladziet dalibniekiem nedaudz

paskaidrot, ka 3is bibliotekas darbojas.

* Prezentacija (10 MIN.)

Isi izskaidrojiet bibliotekas nodrosinato bezmaksas pakalpojumu bitibu, tostarp saistiba ar

gramatam, zurnaliem, laikrakstiem, audiogramatam, datoriem un e-gramatam.
- Noradiet, ka ir nepieciesama bezmaksas daliba, lai aiznemtos sis lietas.
- Ipasi uzsveriet visas bibliotekas piedavatas aktivitates, kas saistitas ar kultru vai valodu apguvi.

- Visbeidzot — izskaidrojiet visiem galvenos noteikumus, lai palidzétu jaunajiem lietotajiem izprast

un respektét bibliotekas vidi.
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4. AKTIVITATE (30 MIN.)

Sniedziet dalibniekiem svarigako informaciju par bibliotéku. Pieméram:

* Paradiet ieejas un dalibas/lasitaja karti. Nodemonstréjiet, ka iegt lasitdja karti (ja viniem tas vél

nav), atklajiet, cik ta maksa, un paskaidrojiet, ka iznemt un atdot atpakal gramatas.

* Noejiet garam daziem gramatu plauktiem un paskaidrojiet, ka tie ir sakartoti péc kategorijam
(pieméram, dailliterattra, zingtniska literatira, bérnu gramatas utt.) un/vai péc autora un alfabéta.
|zceliet sadalas, kas varétu but ipasi interesantas migrantiem, pieméram, bérnu gramatas (ari
pieaugudajiem, — lai apgitu uznéméjkopienas jauno valodu), gramatas noteiktas valodas vai

svedvalodas.

* Paradiet bibliotekas katalogu vai tiessaistes sistému (ja tada ir pieejama), paskaidrojiet un paradiet,
ka meklét gramatas péc nosaukuma, autora vai témas.

* Pajautajiet dalibniekiem, kadu kategoriju vai konkrétu gramatu vini vélétos atrast, un |aujiet viniem
ar jUsu palidzibu praktizéties gramatu meklé3ana datorkataloga vai bibliotékas gramatu plauktos.

Ekskursijas laika mudiniet dalibniekus uzdot jautajumus par to, kur atrast konkréta veida gramatas.

Runaijiet skaidri un vienkarsi.

5. AKTIVITATES NOSLEGUMS (10 MIN.)

Pateicieties visiem par velfito uzmanibu un piedaliSanos. Dodiet iespé&ju uzdot atklatus jautajumus.

Aiciniet ikvienu turpinat iepazit biblioteku.

IETEIKUMI
TURPMAKAI RICIBAL...

- NODROSINIET IKNEDELAS VAI
IKMENESA EKSKURSIJAS PA
BIBLIOTEKU

nesen iebrauku3ajiem migrantiem.

=> 1ZSTRADAJIET RAKSTISKU
DOKUMENTU,

kura vienkarsa valoda un attélos ir

izskaidrotas dazadas bibliotekas funkcijas,

katalogs un gramatu izkartojuma veids.

3. AKTIVITATE: DARBNICA DARBINIEKIEM | 4]

3. AKTIVITATE

Darbnica darbiniekiem

= AUDITORIA: bibliotekas personals

‘Y G il

APMEKLETAJI  KOORDINATORI LIMENIS
5-7 1 Vidais
APRAKSTS

Saja interakiivaja darbnica biblioteku darbinieki

tiek aicinati pardomat migracijas tendences sava
regiond, dalities pieredzé par jaunpiendacéju
uznems$anu un praktizét pozifivu, kultiru izzino3u
pieeju, atbalstot apmeklétajus, kuri ir migranti. Ar
diskusiju un lomu spélu palidzibu i sesija veicina
izpratni un iejutibu, stiprinot bibliotékas ka viesmiligas

vides lomu.

MERKI
* Vairot darbinieku izpratni par viet&jam migracijas
tendencém un jaunpiendcéju izdzivoto pieredzi.

* Parrunat bibliotekas lomu ieklaudanas un
piederibas veicinasana.
* Praktizét kulturali atbilstosu pieeju sazinai, tostarp

attiecib@ uz personisko telpu, kermena valodu un

klientu apkalpo3sanas scenarijiem.

G G

SAGATAVOSANAS AKTIVITATE
10 min. 1 st. 55 min.
APGUSTAMAS IEMANAS

* Aktiva uzklausidana

* Izpratne par kultdru

* lejotibas veicina3ana

* Konfliktu novérsanas parvaldiba

e Komandas sadarbiba

PRIEKSNOTEIKUMI AUDITORUJAI

* Dalibniekiem ir jabat biblioteku darbiniekiem

APRIKOJUMS

* Papira vai balta tafele
*  Markieri, zimuli utt.

*  Apliizvietoti krésli

IZMANTOTAIS SATURS

* lepriek$ apkopota vietéja migracijas statistika un
profili

o Isi stasti vai scendriji, kas ataino migrantu
pieredzi bibliotekas

* |zdrukatas stastu karfites (gadijumu pieméri, kas

balsfiti uz redlu migrantu pieredzi)
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| 3 AKTIVITATE: DARBNICA DARBINIEKIEM

1. SAGATAVOSANAS (APTUVENI1STUNDA 2-3 NEDELAS IEPRIEKS)
Sai aktivitatei ir nepieciesama ieprieks&ja sagatavosands.
* Apkopoijiet jaunakos vietgjos datus par migraciju.

* lzveidojiet vai izdrukajiet 2-3 Tsas, redlu notikumu iedvesmotas stastu kartites (vai gadijumu izpétes)

par migrantiem, kuri izmanto bibliotékas pakalpojumus.

* Sagatavojiet izdales materialus ar padomiem attieciba vz komunikaciju un pozitivas attieksmes

pausanu.

2. SAGATAVOSANAS PASAKUMA DIENA (10 MIN))

* lzvietojiet kréslus apli un uz katra krésla uzlieciet stastu kartites un izdales materialus.
* Uz papira tafeles uzrakstiet dienas darba kartibu.

* lekartojiet telpu 1, lai atvieglotu mijiedarbibu (apli vai pusloka izvietotas sédvietas).

3. |IEVADS (30 MIN.)
* Sagaidisana (5 MIN.)

Koordinators sasveicinas ar dalibniekiem un izklasta bibliotekas ka kopienas centra nozimi visiem,

tostarp migrantiem.
* Prezentdacijas (5 MIN.)
Katrs darbinieks iepazistina ar sevi un min vienu iemeslu, kdpéc vinam patik stradat biblioteka, un/vai

vienu lietu, ko vin3 vélgtos iegit no 3is darbnicas.

¢ Sarunu uzsaksana (15 MIN.)

Koordinators nolasa isu virkni redlu vai biezi novérojamu, bet parsteidzo3u faktu par kultdras normam

visa pasaulg, un darbinieki balso — “Patiesi” vai “Aplami” —, pacelot rokas.
Jautdjumu pieméri:

- "Japana ir pieklaijigi skali strébt zupu.”
- "Dazas kulturas tiedu acu kontaktu uzskata par nepieklajigu.”
- "Vacija ir ierasts uzsmaidit svediniekiem uz ielas.”

- "Daudzas Latinamerikas valstis 15-20 mint3u kavésanas tiek uzskatita par laicigu ierasanos uz

sabiedrisku tiksanos.”

P&c katra jautdjuma koordinators apstiprina pareizo atbildi un uzsak atru diskusiju.

- Vai kads to ir pieredzgjis?

- Ka sadas at3kiribas varétu izpausties saistiba ar saskarsmi biblioteka?

3. AKTIVITATE: DARBNICA DARBINIEKIEM |

» Aktivitates pamatprincipu izklasts (5 MIN.)
Koordinators sniedz skaidrojumu: $isdienas mérkis ir apspriest, ka musu biblioteka nodrosina dazadu
neaizsargdto grupuy, jo ipasi migrantu, vajadzibas. Més péfisim redlas situacijas, pardomasim lidzsingjo

pieredzi un izméginasim dazas uznemsanas stratégijas.

4. AKTIVITATE (1ST.15 MIN.)
e 1. darbiba: stasta lasisana (15 MIN.)
Dalibnieki nolasa 2-3 isas stastu kartites; katra no tam ir aprakstits kdda migranta pirmais bibliotekas
apmeklgjums. Scenariju pieméri:
- Jaunpienacéjs, kur§ izvairas no acu kontakta.
- Bégla vecaks, kuram gritibas sagada veidlapu aizpildisana.
- Jaunpienacéjs pusaudzis, kur§ izmanto biblioteku ka vietu, kur nosnausties.
- Bibliotekas apmeklétajs sidzas, ka biblioteka ir tikai ar migrantiem saisfiti pasakumi vai jautajumi.

- Bibliotekas apmeklétaijs jautd, kapéc biblioteka ir izstaditas arzemju gramatas/kapéc tiek rikots

ipads multikulturals pasakums (nevis, pieméram, dota prieksroka vietgjai valodai un kultdrai).

2. darbiba: grupas diskusija (15 MIN.)

Koordinators uzdod pardomas rosinosus jautdjumus:

- Vai jums ir nacies saskarties ar lidzigu situaciju?

- Kas izdevas? Kas sagadaja izaicingjumu?

- Kadas ipasas vajadzibas jus novérojat migrantu apmeklétaju vido?
Piezimes un galvends témas tiek uzrakstitas uz papira tafeles.

* 3. darbiba: lomu spéle (30 MIN.)

Darbinieki sadalas pa pariem un izspélé realas pakalpojumu saskarsmes situacijas.
- Katrs paris izvélas vienu sarezgitu scenariju no 1. darbibas.

- Apspriediet to grupa un vienojieties par pozitivu nostaju/reakciju attiecigaja situacija.
* 4. darbiba: parrunas grupa (15 MIN.)

- Kadu pieredzi guvat, izspéléjot So lomu spélie

- Kas skita dabiski vai, gluzi otradi, neveikli2

- Ka kermena valoda ietekméja sazinu?

PADOMS. Vispirms varat to parrundt pa pariem un péc tam apspriest grupa.
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5. AKTIVITATES NOSLEGUMS (10 MIN.)

Koordinators apkopo galvenas atzinas.

Laujiet izteikties: [adziet dalibniekus nosaukt vienu lietu, ko vini izmantos turpmaka saskarsmé.

IETEIKUMI
TURPMAKAI RICIBAL...

= UZ NAKAMAJAM DARBINIEKU
SARUNAM UZAICINIET
MIGRANTU KOPIENU

vai béglu organizaciju parstavijus.

=> I1ZVEIDOJIET BIBLIOTEKAS
UZSKATES LAPU

attieciba uz viesmiligu praksi.

4 AKTIVITATE: BIBLIOTERAPIJAS SESIJAS | 45

4&. AKTIVITATE

Biblioterapijas sesijas

=P AUDITORIJA: migrantu un viet&jie bérni (vecuma no 6 lidz 10 gadiem)

‘Y a il G G

APMEKLETAJI KOORDINATORI LIMENIS SAGATAVOSANAS AKTIVITATE

10-15 1-2 Vidéjs 10 min. 1 st. 40 min.
APRAKSTS PRIEKSNOTEIKUMI AUDITORUJAI
Biblioterapija ir rado$a makslas terapija, kas ietver Valodas, kura rund koordinators, parzinasana vai ari
lasi$anu un stastu stastisanu, un tas mérkis ir veicinat tulkojums, ja tads ir pieejams

garigo veselibu un labjutibu. Ar vaditas lasisanas
grupd un pardomas rosinosu rado$o aktivitasu APRIKOJUMS
palidzibu bérni un jauniesi vingrinas emocionalajas o Mikstas sadvietas
izpausm@s un iejutiba. . o _ L
* Zim&$anas materiali gramatzimes izveidei (kritini,
markieri, trafareti, stingrs papirs)

MERlI(l
* Veicinat emociondlos procesus un labjutibu, IZMANTOTAIS SATURS

izmantojot literatdru _ _ . L
* Bérnu gramatas, kurds stastits par parmainam,
o 1 nag 1ala H ala v . _ e
Stiprinat socialas un emocionalas prasmes, celosanu, migraciju
ieméram, iejitibu, pasapzinu un parliecibu par .
P . . + Pasapziy P P * lerosmes stasti

sevi o . . o o i
* Vizualas emociju karfites (pieméram, “Feelin

Cartes” vai “Mindful Talk”)
* Filma (p&c izvéles): Disneja “Prata spéles”

(Inside Out)

* Radit drodu vidi padizpausmei un diskusijam

* Veicinat pozitivu sasaisti ar lasisanu un bibliotekam

APGUSTAMAS IEMANAS

* Radosaizpausme
* Uzklausisana un diskutédanas prasmes
* Pasizzina un iejitiba

e Optimisms
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| 4 AKTIVITATE: BIBLIOTERAPIJAS SESIJAS

1. SAGATAVOSANAS (APTUVENI1STUNDA 2-3 NEDELAS IEPRIEKS)
Sai aktivitatei ir nepieciesama ieprieks&ja sagatavosands.
* Atrodiet vienu vai divas migrantu atbalsta apvienibas, kas palidzés organizét sesiju.

PADOMS. Lidziet nodrosingt brivpratigo no apvienibas — idedla gadijuma kadu, kurs ir apmacits
garigas veselibas vai psihosociala atbalsta sniegdana (MHPSS), lai nepieciesamibas gadijuma bérniem
sniegtu emociondlu atbalstu. Prioritdte ir japieskir ari brivpratigajiem, kuri ir migranti un/vai runa

sve$valodas.
* Noskaidrojiet dalibniekus, kopigojot pieteik§anas sarakstu ar partneru asociaciju.
* Atrodiet isus stastus lasisanai grupa.

- Gadaijiet, lai stasti atbilstu vecuma grupam un rakstitpratibas/valodas prasmes limeniem.

- Meklgjiet stastus, kas apliecina jtas, bet nav parak nomacosi, ideala gadijuma ar konstrukfivu

vai cerigu nobeigumu.

- Stasti ar skaidram problémam vai pavérsieniem var palidzét bérmiem paredzét, pardomat un

dalities.

- Vizualie elementi var uzlabot iesaisti, jo ipasi attieciba uz jaunakiem dalibniekiem un tiem, kuriem

ir ierobezota valodas prasme.

2. SAGATAVOSANAS PASAKUMA DIENA (10 MIN))

* Sagatavojiet lasidanas stiriti, spilvenus, materidlus un attélus. Konsultgjieties ar partneru asociacijam,
lai izprastu grupas pieejamibas vajadzibas vai emocijas raiso3os faktorus. Sagatavojiet klusu zonu

vai mierigu atpUtas sturiti partraukumiem.

3. IEVADS (30 MIN)

* Sagaidisana (5 MIN.)

B&rnus, kuri ieradusies agrak, sagaidiet ar fona attélu vai maziku.
* Prezentdcijas (5 MIN.)

Koordinatori iepazistina ar sevi un pasdkuma pamatnoteikumiem.
¢ Sarunu uzsaksana (15 MIN.)

Sajutu Sarades: izspélgjiet emocijas, izmantojot karfites (nepieciesamas emociju karfites)

Alternativa — emociju pastaiga: dalibnieki kustas, atveidojot nosaukto emociju (pieméram, prieky,
neapmierindtibu, nervozitdti, lepnumu), un izspélé to, pausanai izmantojot kermena valodu, gaitu un

staju. Pec 20-30 sekundém nosauciet jaunu emociju.

PADOMS. Kombingjiet pozitivas un negativas emocijas un beidziet aktivitati ar pozitivu emociju.

4 AKTIVITATE: BIBLIOTERAPIJAS SESIJAS |

» Aktivitates pamatprincipu izklasts (5 MIN.)

|zskaidrojiet biblioterapijas btibu: “Sodien es jis iepazistingiu ar biblioterapiju. Dazreiz musu dzive
médz bt diezgan spraiga un saspringta. Dazkart var bt grti saprast, kas notiek msu prata un kermeni.
Kopigi lasot stastus, més varam izmantot gramatu varonus un to pieredzi, lai labak izprastu savas izjotas

un rundtu par tam ar citiem.”

SVARIGI! Nemiet v&ra, ka bariem un jauniesiem, kuri ir piedzivojusi traumu, var bit nepieciesams
papildu atbalsts vai ari vini var nevéléties dalities. Mudiniet bérnus pateikt, ja stasti vai attéli liek viniem
justies neérti, un esiet atvérti apspriesanai. Dalibai diskusijas vienmér ir jabut neobligatai. Ja iespg&jams,
nodrosiniet sociala darbinieka vai migrantu atbalsta apvienibas brivpratiga klatbatni, lai sniegtu papildu

palidzibu, ja nepiecie3ams.

4. AKTIVITATE (1sT)
e 1. darbiba: stasta lasisana (15 MIN.)

Koordinators skali nolasa izvéleto stastu, ieturot pauzes, lai novértétu grupas dalibnieku reakciju. Lai

jaunaku bérnu grupam stastijumu padaritu vizualaku, varat ari izmantot rekvizitus vai lelles.

* 2. darbiba: grupas diskusija (15 MIN.)
Ludziet grupai pardomat gramata paustas idejas:
- Kur§ no gramatas téliem jums patika visvairak? Paskaidrojiet, kapéc?
- Vai jUs lidzinaties kadam no stasta varoniem?
- Kadas emocijas izjuta 3is varonis? Vai esat kadreiz jutudies tapat? (Varat izmantot emociju kartites
ka vizualu paliglidzekli vai rosingjumu uz pardomam)
- Vaikads no téliem jums kadu atgadina?
- lztélojieties, kas varétu notikt ar varoniem talak — kada, jUsuprat, bus vinu dzive rit, péc dazam
nedé|am vai péc gada?

- Ja jUs stasta varétu ko mainit, pieméram, kadu télu, notikumu vai beigas, — ko jus mainitu?

* 3. darbiba: papildu kreativa nodarbe (30 MIN.)

- Aiciniet dalibniekus izveidot gramatzimi, iedvesmojoties no stasta. lesakiet izmantot papiry,
markierus un nodro3inatos matericlus. Jaunakie bérni var zimét, vecakie — raksfit véstijumus vai

citatus.

5. AKTIVITATES NOSLEGUMS (10 MIN.)

* Aiciniet dalibniekus paradit savas gramatzimes (péc izvéles). Mudiniet tas izmantot turpmakos
bibliotekas apmeklgjumos. lzdaliet bibliotekas reklamlapas un pasakieties dalibniekiem par

piedalianos.
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IETEIKUMI
TURPMAKAI RICIBAL...

=> VERSIETIES PIE MIGRANTU
VECAKIEM:
piedavajiet vecakiem papildu darbnicu par
gramatu izmanto$anu emocionala atbalsta

sniegSanai ari majas.

=> FILMAS IETEIKUMS:

rundjot par emocijam, kombingjiet 3o

aktivitati ar Disneja filmas “Prata spéles”

(Inside Out) demonstrésanu.

5 AKTIVITATE: RELAKSACIJAS STACIJA | 49

5. AKTIVITATE ~

Relaksacijas stacija

= AUDITORIJA: bérni migranti (vecuma no 6 lidz 10 gadiem)

‘Y o il

APMEKLETAJI KOORDINATORI LIMENIS
10-15 1-2 Vidgjs
APRAKSTS

Saja rotaligaja un nomierino3aja darbnica bérni tiek
aicindti iepazit bibliotekas multisensoro “Relaksacijas
staciju”. Nodarbiba izmantotais piecu manu modelis
— no apzindfibas lidz piezeméfibai — palidz bérniem
noteikt veidus, ka sevi nomierindt un justies drosi jauna
vidé neatkarigi no 1, vai vini izjut stresu, spécigas
emocijas vai ari viniem vienkarsi ir nepiecie3ama
mieriga atpita. P&c darbnicas stacija var palikt

biblioteka turpmakai izmantosanai ikdiena.

MER|,(|

* lepazistinat bérnus ar vienkarsam relaksacijas
metod&m, izmantojot piecas manas

* |zveidot nomierino$u un viesmiligu vidi, kura bérni
jUtas drosi un novérteti

* Veicinat socidlo saskarsmi, veicot kopigu sensoro
izpeti

* Atbalstit emocionalo pasregulaciju un labjutibu

APGUSTAMAS IEMANAS

* Emocionala izpratne

* Pasregulacijas stratégijas
* Sensord izpéte

* Savstarpéja sadarbiba

* Apzinatibas pamati

G G

SAGATAVOSANAS AKTIVITATE
15 min. 1 st. 30 min.

PRIEKSNOTEIKUMI AUDITORIJAI

Koordinatora izmantotas valodas pamatizpratne vai ari

tulkojums, ja tas ir pieejams

APRIKOJUMS

* Austinas un ieprieks ieladéta nomierino3a mizika
vai multikulturalu dziesmu atskano3anas saraksti

*  Mini galda smilsu darza vai kinétisko smilu stacija

* Aromata izsmidzinatajs vai ar &terisko ellu
apslacitas vates plaksnites (bérniem drosas
smarzas)

* Augu t&ja vai trauks ar Gdeni, kam pievienoti augli
(jGuzrauga)

* |zdrukajamas mandalas vai makslinieciskas
krasojamas lapas un kraso3anas piederumi

o Erti gridas paklaijini vai spilveni

IZMANTOTAIS SATURS

* Sagatavoti multikulturali skanu celini

* Vienkarsi attéli un zimes katrai sensorajai stacijai

* Pécizvéles — aromatu spéle (pieméram, Le Lofo
Des Odeurs)



https://www.sentosphere.fr/fr/jeux-des-odeurs/11-le-loto-des-odeurs-3373910000130.html?srsltid=AfmBOopRnXn4aFgQRO9TvjvuF_xJFLxuQbo2qjmRnBoWf4R8wVbdDLyC
https://www.sentosphere.fr/fr/jeux-des-odeurs/11-le-loto-des-odeurs-3373910000130.html?srsltid=AfmBOopRnXn4aFgQRO9TvjvuF_xJFLxuQbo2qjmRnBoWf4R8wVbdDLyC
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1. SAGATAVOSANAS (APTUVENI1STUNDA 2-3 NEDELAS IEPRIEKS)
Sai aktivitatei ir nepieciesama ieprieks&ja sagatavosands.
- legistiet un sagatavojiet dro3us, vecumam atbilstodus sensoros materialus.
- lzveidojiet nomierino3us un kultras zind daudzveidigus muzikas atskano$anas sarakstus.
- lzdrukajiet mandalu veidnes un sagatavojiet krdso3anas piederumus.

- Nemiet véra alergijas apsvérumus attieciba uz t&ju/aromatu produktiem.

2. SAGATAVOSANAS PASAKUMA DIENA (15 MIN.)

- lzveidojiet piecas “manu zonas” dazados telpas sturos.
- Nodrosiniet liegu apgaismojumu vai dabisku gaismu, ka ari mierigu fona muziku.
- lzklajiet gridas paklajinus un izkartojiet zimes katrai stacijai.

3. IEVADS (30 MIN))

* Sagaidisana (5 MIN.)

Koordinators iepazistina ar ideju par “Relaksacijas staciju” — vietu, kur piestat, atpUsties un parGpéties

par sevi.
* Prezentdcijas (5 MIN.)
Katrs bérns nosauc savu vardu un min vienu lietu, kas vinam palidz justies mierigam vai laimigam.

¢ Sarunu uzsaksana (15 MIN.)

Katrs bérns apli izvélas vienu manu (tausti, redzi, ozu, skanu, garsu) un dalas ar savu milako atminu, kas

ar to saistita. Pieméram:
“Man loti pafik kanéla smarza majas.”

- "Es jUtos mierigs, klausoties lietus skanas.”
* Aktivitates pamatprincipu izklasts (5 MIN.)

|zskaidrojiet staciju bitibu: “Sodien jUs iepazisiet piecus veidus, kd, izmantojot savas manas, justies

mierigi. Tos varésiet izmantot, kad vien jufisiet nemieru vai busiet noraizgjusies”.

4. AKTIVITATE (50 MIN.)
* 1. darbiba: staciju iepazisana (25 MIN.)

Berni brivi parvietojas pa 5 manu stacijam.

1. Skanas zona — uzlieciet austinas un izbaudiet nomierinosu miziku un skanas no visas
pasaules.
2. Redzes zona — izkrasojiet mandalu zim&jumus vai makslinieciskos rakstus.

5 AKTIVITATE: RELAKSACIJAS STACIJA |

3. Taustes zona — veidojiet smilsu darzu vai iegremdéjiet rokas kinétiskajas smiltis.

4. Ozas zona — pasmarzojiet &terisko ellu paraugus (pieméram, lavandas, apelsing,

piparmétras) uz vates plaksnitém. (lesp&ja izmantot spéli Le Loto Des Odeurs)

5. Garias zona — nobaudiet tasi augu t&jas, Gdeni ar augliem vai kadu augla gabalinu no ta,

izjUtot siltumu un/vai gariu.
* 2. darbiba: pardomu aplis (15 MIN.)

Kad bérni ir atgriezusies atpakal apli, koordinators uzdod jautgjumus:
- Kura stacija Us jutaties vismierigak?
- Ka jus varat izmantot §is manas, kad jUtaties satraukti vai noraizéjusies skola vai majase
Bérni var uzzimét vai uzrakstit vienu ideju uz mazas kartites “Mana miera recepte” un panemt to lidzi

uz majam.

* 3. darbiba: relaksacijas stacijas kopiga izveide (10 MIN.)
Berni palidz izkartot materialus pastavigam relaksacijas stacijas sturitim biblioteka, balsojot par talak
minéto:

- Kuras lietas ir jaatstaj.

- Kadas jaunas lietas vél ir japievieno.

- Kadas zimes vai noteikumi ir j@izveido 3ai zonai.

5. AKTIVITATES NOSLEGUMS (10 MIN.)

Atkartoti uzskaitiet piecas manas un to, kapéc katra no tam mums palidz relakséties.

Izdaliet kartites “Mana miera recepte”.

IETEIKUMI
TURPMAKAI RICIBAL...

=> BIBLIOTEKAS DARBA LAIKA
GADAUJIET,

lai relaksacijas stacija butu atvérta un

= LAUJIET BERNIEM IZVEIDOT
JAUNUS SENSOROS OBJEKTUS

vai spélu sarakstus nakamajam darbnicam.

pieejama.

=> TAJA PASA STURITI

piedavajiet apmeklét sensoras stastu

stasfisanas sesijas.
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6. AKTIVITATE

Vietéjo talrunu kataloga izveide
(darbnica ar partneriem)

= AUDITORIJA: bibliotgkas personals, NVO utt.

‘@ ‘@Y il

APMEKLETAJI KOORDINATORI LIMENIS
15-20 1-2 Vidgjs
APRAKSTS

Sis aktivitates mérkis ir kopigi izstradat visaptverosu
celvedi (“talrunu katalogu”) ar svarigakajiem
pakalpojumiem un atbalsta organizacijam, kas
sniedz pakalpojumus migrantiem. Tas bus praktisks
resurss biblioteku darbiniekiem, kas laus atbilsto3ak
novirzit migrantus un palidzés tiem efektivak

orientéties pieejamajos pakalpojumos.

MER[(l

Dalibnieki:

* l|zveidos migrantiem pieejamu katalogy, lai
vini varétu orientéties vietéjo pakalpojumu
piedavajuma

* Veicinas sadarbibu starp bibliotekam, NVO un
kopienu organizacijam

* Sekmés informacijas apmainu starp pakalpojumu
sniedzéjiem

* Palielinas zina3anu apmainu starp bibliotekam

un NVO

s ©

SAGATAVOSANAS AKTIVITATE
15 min. 1 st. 30 min.

APGUSTAMAS |EMANAS
e Sadarbiba

* Informacijas parvaldiba

PRIEKSNOTEIKUMI AUDITORUJAI

* Dalibniekiem ir jabat informétiem par
atbalstu migracijas joma (pieméram, vietgjam
NVO, migrantu apvienibam, socialajiem

pakalpojumiem)

APRIKOJUMS

* Tiksanas telpa

* Pécizvéles: prezentacijas lapas ideju apmainai

IZMANTOTAIS SATURS

* leprieks aizpildits vai eso$s vietgjais katalogs (ja

pieejams)

* lzdrukatas veidnes, pildspalvas, kleépjdatori/

plansetdatori, izdrukati pakalpojumu saraksti (ja

pieejami)
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1. SAGATAVOSANAS (APTUVENI -2 STUNDAS 2-3 NEDELAS IEPRIEKS)
Sai akfivitatei ir nepieciesama iepriekigja sagatavoianas.

Apkopoijiet informaciju no vietgjam valsts iestadem, NVO, socidlo pakalpojumu organizacijam un
kopienas atbalsta grupam, kas piedava pakalpojumus migrantiem. Sazinieties ar migrantu atbalsta
apvienibam un bibliotekam, lai noskaidrotu, vai 3ads katalogs jau pastav; 3is aktivitates mérkis ir aizpildit
nepilnibas. Si darbnica lauj apstiprinat katalogu, identificat trokumus pakalpojumos un nodrogingt, ka

gala versija ir iek|auta visaktualaka informacija.

Pirms sandksmes izsUtiet partneriem kataloga veidni, lai tie jau laikus varétu noradit zingmos
pakalpojumus. Apkopoijiet iesniegtos dokumentus, apziniet trikumus un veiciet papildu izpéti, lai jau

ieprieks palidzétu aizpildit veidni.

2. SAGATAVOSANAS PASAKUMA DIENA  (10-15 MIN.)

Izkartojiet galdus un uz tiem uzlieciet izdrukatas veidnes un kontaktinformacijas veidlapas.

3. IEVADS (30 MIN))
* Sagaidisana (5 MIN))
Aiciniet dalibniekus telpa.

* Prezentdcijas (5 MIN.)

Ludziet katru dalibnieku isi iepazistingt ar sevi.

e Sarunu uzsaksana (15 MIN.)

Lodziet katram dalibniekam pastasfit par kadu unikalu vai nepietiekami izmantotu pakalpojumu, ko vinu
organizacija piedava migrantiem. Varat ari uzdot §adus jautdjumus: “Ko jUs cerat apgit vai paveikt
$odien?” vai “Kadu sadarbibas aspektu jus velaties stiprinate”.

» Aktivitates pamatprincipu izklasts (5 MIN.)

|zklastiet kataloga nozimi un to, ka tas palidzés migrantiem piekltt tadiem pakalpojumiem ka veselibas
apripe, juridiska palidziba, izglitiba, izmitina3ana un nodarbinatiba. Uzsverietiesp&ju uzlabot sadarbibu

— veicot kopigus pasakumus, apmekl&jumus un informacijas apmainu starp bibliotékam un asociacijam.

4. AKTIVITATE (50 MIN.)
* 1. darbiba: parskafit un aizpildit katalogu (25 MIN.)

Stradajiet grupa, lai parskafitu veidni. Apspriediet, kadi pakalpojumi ir pieejami katra kategorija

(pieméram, veselibas apripe, juridiska palidziba). Kopigi aizpildiet triksto3o informaciju.
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* 2. darbiba: identificét trtkumus un uzlabojamas jomas (25 MIN.)

Apspriediet, kadas migrantu vajadzibas netiek nodrosindtas un ka uz to reagét. Kopigi apmainieties ar

idejam un pierakstiet idejas vai risingjumus piezimés vai uz prezentacijas lapam.

* 3. darbiba: radosa ideju apmaina (25 MIN))

Apspriediet, ka bibliotekas un asocidcijas var efektivak sadarboties. leteikumi var ietvert talak minéto.
- Kopigas darbnicas vai informafivas sesijas
- Kopigi resursi un nosutisanas sistémas

- Saskanoti informativie pasakumi

- Kopigi pasakumi vai kulttras aktivitdtes

5. AKTIVITATES NOSLEGUMS (10 MIN.)

Atvéliet laiku dalibnieku neformalam sarunagm un kontaktu dibinasanai, kas var veicinat labaku

sadarbibu.
P&c izvéles: nodrosiniet dzérienus un vieglas uzkodas.
P&c aktivitates:

- Kopigojiet un/vai izdrukdiiet un izdaliet katalogu, lai dalibnieki to varétu panemt lidzi.

- Noradiet, ka 3o katalogu kopigot ar migrantiem NVO, socidlajos centros un vieté&jas bibliotekas.

Mudiniet NVO izmantot 3o katalogu ka resursu saviem klientiem.
- Reizi vai divas reizes gada organizéjiet turpmadkas tikanas ar organizacijam, lai apspriestu

saistodas idejas vai turpmakas sadarbibas iespé&jas.

IETEIKUMI
TURPMAKAI RICIBAL...

= APMACIBA UN APGUVE:

organizéjiet papildu apmacibu bibliotekas

darbiniekiem par to, ka piemérot resursu
sarakstu (pieméram, kadas situacijas tas
bitu nepieciesams, ka iejufigi uzrunat

personas).
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Pakalpojuma

veids

Veselibas
aprupe
(neatliekama un
nesteidzama)

Juridiska
palidziba

Socialie
pakalpojumi

Nodarbinatibas
pakalpojumi

Kopienas
resursi

Izglitiba

Organizacijas

Organizacija
X

Kontakt-
informacija

Piemeéram, talruna
numurs, e-pasta
adrese, adrese

Pakalpojuma
apraksts

(arsti, gariga
veseliba,
neatliekama
palidziba utt.)

(konsultacijas
par imigraciju,
patvéruma
atbalsts, tiesibu
aizstaviba)

(izmitinasana,
partikas bankas,
finansiala

palidziba)

(palidziba darba
meklésanag,
apmacibas

programmas)

(kultGras centri,
valodu kursi,
brivpratiga darba
iespéjas)

(pirmsskolas,
pamatskolas/
vidusskolas, tehniska un
profesionald izglitiba
un apmaciba (TVET),
universitates, valodu

skolas)

Atbilstibas kriteriji
(ja piemérojami)
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7. AKTIVITATE

OrienteéSanas sesijas

= AUDITORIJA: jauniesi migranti un pieaugusie migranti

‘@ ‘@ il G ©

APMEKLETAJI KOORDINATORI LIMENIS SAGATAVOSANAS AKTIVITATE
7-10 1 Augstakais 10 min. 1 st. 20 min.
APRAKSTS PRIEKSNOTEIKUMI AUDITORUJAI
Si apmaiciba iepazistina jaunpiendcsjus ar biblioteku * lepriek$gja pieredze ar bibliotekdm nav
ka viesmiligu kopienas atbalsta, macibu un uzticamas nepiecieSama

ikdienas dzives informacijas vietu. Taja ir izceltas . . _ .
* Koordinatora izmantotas valodas pamatizpratne

pamattiesibas un paradits, ka biblioteka saista

T . _ - N * Pécizvéles: mutisks tulkojums vai tulkoti izdales
lietotajus ne vien ar gramatam, bet ari ar uzticamiem

pakalpojumiem, tostarp juridisko palidzibu, valodas materidli

maci$anos un digitalajiem rikiem. Ta papildina -
APRIKOJUMS

ekskursijas, koncentréjoties uz cilvékiem un atbalstu.

* Scenariju karfites grupas darbam

MERI,(I * Balta vai papira tafele
* lepazistingt migrantus ar bibliotéku ka kopienas * Pildspalvas/limlapinas

resursu centru * Pécizvéles: klades un pildspalvas, ko personas
* Sniegt skaidru informaciju par galvenajam tiesibam var panemt lidzi

un to, kur meklét palidzibu

* ledrosinat patstavigi izmantot pakalpojumus IZMANTOTAIS SATURS

(registracijas, programmas, materidlus) * Vienkar3ota tiesibu reklamlapa (bibliotekas
* Veicinat parliecibu uzdot jautdjumus un orientéties apstiprindta vai NVO sagatavota)

vietgjo pakalpojumu piedavajuma * Sagaidisanas izdales materials: bibliotekas

_ _ karte, NVO kontaktinformacija, pasakumi
APGUSTAMAS IEMANAS * Informacija par dalibu biblioteka
* Izpratne par kopienas resursiem un pakalpojumiem * Viet&jo atbalsta organizaciju saraksts (juridiska
* Savu tiesibu aizstaviba un palidzibas lugsana palidziba, patversmes, klinikas)

* Pamatproblému risinG$ana un kritiskd domasana
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1. SAGATAVOSANAS (12 STUNDAS 1-2 NEDELAS IEPRIEKS)
Sai akfivitatei ir nepieciesama iepriekigja sagatavoianas.
- Apziniet un aiciniet dalibniekus, izmantojot migrantu apvienibas, NVO vai reklamlapas.

- Ludziet NVO partneriem nodrosinat atjauninatus tiesibu materialus. Uzaiciniet kadu brivprafigo

no atbalsta apvienibas vai juridisko ekspertu, lai izskaidrotu sadalu “Zini savas tiesibas”.
- lzdrukaijiet bibliotekas registracijas veidlapas, scenariju kartites un sagaididanas izdales materialus.

- lzvelieties uzskates materiglus: resursus, gramatas sve$valodas, digitalos pakalpojumus.

2. SAGATAVOSANAS PASAKUMA DIENA (10 MIN.)

- lekartojiet telpu diskusijam un prezentacijam nelielas grupas.

3. IEVADS (20 MIN))

* Sagaidisana (5 MIN))

Sasveicinieties ar dalibniekiem: “Laipni lugti bibliotekal Sisdienas sesija jus uzzinasiet, ka biblioteka var
palidzét jums justies ka maijas [pilséta] — ar informaciju, atbalstu un draudzigu attieksmi.”

Uzsveriet, ka bibliotéka ir paredzéta ikvienam. Neviens jautajums nav nesvarigs — bibliotekas darbinieki
vienmér ir gatavi palidzét.

* Prezentacijas (5 MIN.)

Koordinators iepazistina ar sevi un biblioteku.

- Sniedziet sikaku informaciju par lasitaja kartém un piekluvi gramatam, datoriem, pasakumiem,

valodu kafejnicam, darba resursiem.

- Precizéjiet prasibas (bezmaksase ID2 adrese?). Uzsveriet drosibas un iek|ausanas aspektu.

e Sarunu uzsaksana (5 MIN.)

Aiciniet dalibniekus iepazistinat ar sevi un pateikt vienu vardu (vai isu frazi) jebkura valoda, kas viniem
atgadina par majam vai liek justies gaiditiem jauna vietda. Ja dalibnieki vélas, vini var paskaidrot, kapéc,
bet kopuma pietiek tikai dalities ar 3o vardu/frazi.

 Aktivitates pamatprincipu izklasts (5 MIN.)

Paskaidrojiet, ka sesijas uzmanibas centrd ir tiesibas un tas, ka biblioteka palidz saistit lietotajus ar

atbalsta pakalpojumiem.

4. AKTIVITATE (50 MIN.)
* 1. darbiba: prezentacija “Zini savas tiesibas” (10 MIN.)

lepazistiniet ar pamattiesibam (veseliba, izglitiba, drosiba, nediskrimindcija), izmantojot reklamlapas
vai NVO materialus. Uzsveriet, ka tiesibas attiecas uz visiem — neatkarigi no statusa. Atsaucieties uz

starptautiskajam tiesibam (pieméram, ES hartu). (Skatiet 2024. gada |IFLA Vadlinijas bibliotekam, kas

atbalsta parvietotas personas, 2.1. sadalu).



https://repository.ifla.org/server/api/core/bitstreams/c9170b09-6b01-426e-a7b3-f59fff246792/content
https://repository.ifla.org/server/api/core/bitstreams/c9170b09-6b01-426e-a7b3-f59fff246792/content
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PADOMS. Uzaiciniet NVO vai juridisko ekspertu, lai sniegtu atbalstu un atbildétu vz jautajumiem.

Paradiet dalibniekiem, kur atrast NVO kontaktinformaciju un ka logt palidzibu bibliotekariem.

* 2. darbiba: lasitaja kartes iegu$ana (10 MIN.)

|zskaidrojiet bibliotekas pakalpojumu nozimi un to, ka iegut lasitaja karti.

- Paskaidrojiet, ka lasitaja karte nodrosina piek|uvi gramatam, datoriem, bezmaksas darbnicam,

kopienas pasakumiem, valodu kafejnicam, atbalstam darba meklgjumos.

- Precizgjiet: karte ir pieejama bez maksas (vai ari nosacijumus, ja tadi ir piemérojami), tai nav
statusa vai adresu ierobeZojumu (ja iesp&jams). Tapat ari paskaidrojiet, ka registréties.
- Uzsveriet, ka biblioteka ir dro3a vieta bez nosodosas attieksmes un ka darbinieki vienmér ir gatavi

palidzét.

* 3. darbiba: diskusija — “Kurp tu dotos?” (30 MIN.)

Koordinators skali nolasa isas ikdienas situacijas. Pieméram:
“)Us jUtaties slims. Ko jUs darisiet?”
- "Jus velaties apgit francu valodu. Ar ko varat sakte”
- "JUs velaties satikt jaunus cilvekus kopiena. Kur jus varétu doties2”

- "Jums (vai josu bérnam) ir jGgatavojas valodas zinaSanu parbaudijumam vai jGsagatavo véstures

projekts. Kadus resursus jUs varat izmantot2” (gan drukata, gan digitala formata, konsultacijas utt.)
- "Skola pret josu bérnu izturas netaisnigi. Kurs varétu palidzéete”
- "JUs velaties uzzinat, ka pieregistrét bérnus skola.”

Pielagojiet katru situaciju resursam (plakatam, darbiniekam, reklamlapai). Koordinators ar dalibnieku

palidzibu apstiprina un norada resursu atrasanas vietu.

5. AKTIVITATES NOSLEGUMS (10 MIN))
- Pajautajiet: “Ko jaunu jUs $odien uzzinajat2 Miniet vienu pieméru.”
- Atgadiniet: “JUs vienmér varat uzdot jautajumus bibliotekaram — vina pienakums ir palidzét.”

- lzsniedziet reklamlapas un palidziet interesentiem registréties lasitaja kartes sanemsanai.

IETEIKUMI
TURPMAKAI RICIBAL...

= I1ZVEIDOJIET IKMENESA SESIJU

“Jautdjiet tiestbu ekspertam”, ko rikot kopa

ar uzticamu vietgjo NVO vai specializétam

administrativas palidzibas klinikam.
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8. AKTIVITATE

Sagaidisanas plakati
un norades

LAIPNI LUDZAM!

= AUDITORIA: jauniesi migranti

‘Y @y il G G

APMEKLETAJI KOORDINATORI LIMENIS SAGATAVOSANAS AKTIVITATE

7-10 1 Augstakais 10 min. 1 st. 30 min.
APRAKSTS PRIEKSNOTEIKUMI AUDITORUAI
Saija rado3aja darbnica jauniesi migranti un bérni * Spéja zimét vai vizudli paust idejas (nav

migranti tiek aicindti izveidot piktogrammas un nepiecie$amas makslinieciskas prasmes)

daudzvalodu sagaididanas zimes publisko biblioteku *  Pamatizpratne par simboliem un zimém

telpam. Galvena uzmaniba tiek pievérsta vizualajai salsfedd s et

komunikacijai, iejufibai un pieejamibai, lai nodrosinatu, . - —
Pieredze, kas saistita ar orientésanos

ka visi kopienas locekli neatkarigi no valodas e
! nepazistamas vietas vai sistemas

zina$andam jotas drosi un iek|auti.
APRIKOJUMS

* liela izméra zim&sanas papirs, markieri,

MERl'(l
* Veicinat lidzatbildibas un piederibas sajutu krasainie zimuli <kares. lime
sabiedriskas vietas S
* Papira tafele vai parasta tafele, lai apmainitos ar
* Veicinat vizualo prafibu un ieklaujosu dizainu 1 n
: idejam
* Vairot izpratni par pieejamibu un komunikacijas

IZMANTOTAIS SATURS

* |zdrukati piktogrammu un daudzvalodu zimju

vajadzibam

* Izveidot taustamus, jggpilnus materialus, ko
bibliotekas var izstadit savas telpas paravgi

* Piekluve tulko3anas lietotném vai vardnicam (péc

APGUSTAMAS IEMANAS

*  Vizuala komunikacija un dizains

izvéles)

* Sagaidisanas zime “Laipni logtil” un iek|aujo3as

*  Komandas darbs un savstarp&ja sadarbiba s A e s v e

* Kritiska domasana attieciba uz ieklausanu un * Pieejamibas simboli (piem&ram, invaliditates
pieejamibu ikonas, dzirdes paligierices)

* Radosa izpausme Skatiet: The Noun Project.

* Valodas izpratne un iejifiba



https://thenounproject.com/
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1. SAGATAVOSANAS (12 STUNDAS 1-2 NEDELAS IEPRIEKS)
Sai aktivitatei ir nepieciesama ieprieks&ja sagatavosands.
- Apkopoijiet un izdrukajiet simbolu un ieklaujosu zimju piemérus.
- Sagatavojiet noderigu daudzvalodu vai vizualu zinojumu sarakstu (pieméram, “Dro3a vide”,
“Laipni logtil”, “Nepiecie3ama palidziba?”).
- Saskanojiet ar biblioteku izvéléto gala darbu izstadidanu.

PADOMS. Apsveriet iespéju sesijas atbalsta nodrosinasanai piesaistit kadu migrantu vai kopienas

locekli ar labam grafiskam prasmém.

2. SAGATAVOSANAS PASAKUMA DIENA (10 MIN))

- lzkartojiet zim&3anas materialus un simbolu piemérus uz galdiem
- lzveidojiet sagaidi3anas tafeli ar iedvesmojosiem attéliem

- Sagatavojiet vietu pie sienas vai citur, kur jauniesi var izvietot savas zimes, kad darbs ir pabeigts

3. IEVADS (30 MIN.)

* Sagaidisana (5 MIN.)

Draudziga iepazisands, parskats par telpu un dienas aktivitati.
e Sarunu uzsaksana (10 MIN))

“Simbolu 3arades” — izspéléjiet vai uzziméjiet biezi lietotas zimes un |udziet citiem uzminét, kas tajas

attélots.

* Prezentdcijas (5 MIN.)
Dalibnieki un koordinators iepazistina ar sevi un dalds ar vienu zimi vai simbolu, kas viniem pafik vai kas
pat ir palidzgjis viniem justies gaiditiem vai drogiba.
* Aktivitates pamatprincipu izklasts (20 MIN.)
- Kapéc zimes ir svarigas, jo ipasi jaunpiendcgjiem vai tiem, kuri neruna attiecigaja valoda.
- Demonstréjiet efektivy, ieklaujodu zimju piemérus.

- lepazistiniet ar mérki, proti, izveidot originalas bibliotekas zimes un piktogrammas.
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4. AKTIVITATE (50 MIN.)
* 1. darbiba: ideju apmaina un ieskicésana (15 MIN.)

- Paros vai nelielas grupas dalibnieki apmainas ar idejam par zimém, ko vini vélétos redzet
biblioteka. Rosiniet pardomas: “Kas jums butu palidzéjis justies gaiditakam, kad 3eit ieradaties
pirmoreiz2”

- Piemaram: “Seit tu esi drosiba”, “Lidz palidzibu”, “Stastu laiks”, “Klusa zona”.

- Padomaijiet: kam varétu but nepiecie3ama 3i zime? Ka més to varam attélot bez vardiem?

- Varatariizveidot zimes dazddam bibliotekas nodalam (pieméram, literaturas, makslas, svesvalodu

gramaty, filozofijas utt.).

* 2. darbiba: zimju veidosana (30 MIN.)

- Dalibnieki veido zimes, izmantojot markierus, trafaretus un kolazas.

- Mudiniet izmantot krasas, dazadas valodas un viegli uztveramu dizainu (pieméram, lielus burtus,

vienkarsas ikonas).

e 3. darbiba: dalisanas (5 MIN.)

Katrs iepazistina grupu ar savu zimi.

5. AKTIVITATES NOSLEGUMS (10 MIN.)
- Piedavajiet dalibas apliecibu vai nelielu davanu (pieméram, gramatzimi ar ieklaujo3u véstijumu).

- P&c aktivitdtes izvietojiet jaunas norades biblioteka.

IETEIKUMI
TURPMAKAI RICIBAL...

=> PEC AKTIVITATES IZVIETOJIET
JAUNAS NORADES BIBLIOTEKA,

kad tas ir gatavas lietodanai, vai ari veiciet

=> VEICIET PAPILDU SESIJU,

lai izveidotu pilnigu daudzvalodu

“Sagaididanas sienu”.

pielagojumus vai digitalizgjiet tas, lai

= ORGANIZEJIET LIDZIGU
DARBNICU,

lai, izveidotu datoru, izstradatu simbolus un

sagatavotu pladakai lietosanai.

norades.

ol




MES VELAMIES UZZINAT
JUSU VIEDOKLI!

Vai jums ir atsauksmes par metodisko

lidzekli un aktivitatem vai idejas,

ar kuram vélaties dalities?

Més priecasimies uzklausit jUsu domas,

ieteikumus un idejas.

Sazinieties ar mums, rakstot uz e-pasta adresi:

library.bridges@bibliosansfrontieres.org
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