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[zmainu registrs

Ne Izmainu bitiba [zmainu atrasanas vieta Izmainu pamatojums
1.0 Sakotnéja dokumenta versija Izstradats sakotngjais
dokuments

Procediira ir dala no informacijas drosibas vadibas sist€émas un visas turpmakas izmainas tiek stenotas

saskana ar dokumentu versiju un kontroles parvaldibas procediiru.




Ievads

Kulttiras informacijas sistému centrs (turpmak teksta — Centrs) ir Kultiiras ministrijas
paklautiba esoSa tiesas parvaldes iestade, kas darbojas, pamatojoties uz Ministru kabineta
2012.gada 18.decembra noteikumiem Nr.928 ,,Kultiiras informacijas sistému centra nolikums”
un nozares politikas planosanas dokumentiem. Centra darbibas mérkis ir nodroSinat
informacijas un komunikacijas tehnologiju centralizétu parvaldibu kultiiras nozaré.

Centra nodarbinatie darbinieki tiek cieniti un novertéti neatkarigi no vinu
individualajam iezimé&m, un darba rezultati tiek verteti atbilsto$i sasniegtajiem meérkiem un
organizacijas pamatvertibam. Centrs sava darbiba ieveéro dzimumu lidztiesibas principus un
nepienem lémumus, ka ar nepieskir priekSrocibas, kas balstitas uz personas dzimumu vai citam
individualajam 1paSibam.

Centrs nodro$ina vienlidzigas iespgjas un taisnigu attieksmi pret visiem darbiniekiem,
neatkarigi no dzimuma, vienlaikus veicinot ieklaujoSu un profesionalu darba vidi. Abu
dzimumu tiesibas un iesp&jas Centra ir vienlidzigas un vérstas uz profesionalo izaugsmi un
attistibu. Turklat katram darbiniekam ir nodroSinata droSa, cienpilna un diskriminaciju
izslédzosa darba vide.

Dzimumu Iidztiesibas pamatprincipi un plans (turpmak teksta — Plans) ir publisks
dokumentus, kuru apstiprina Centra direktors, un tas ir pieejams Centra majaslapa ikvienam.

Centra direktors
Armands Magone



Plana pamatojums un merki

Plana meérkis ir nodro$inat integrétu un efektivu politiku, kas sekmé dzimumu
lidztiesibu un iesp&u IstenoSanu starp virieSiem un sieviettm. Plans paredz dzimumu
lidztiesibas un vienlidzigas attiecksmes institucionala mehanisma stiprinasanu un ir veidots
pamatojaties uz sekojoso:

1. Latvijas Republikas Satversmes 91.pantu, kas nosaka cilvéku vienlidzibu likuma un tiesas
prieksa;
2. Darba likuma 7.pantu, kas nosaka vienlidzigas tiesibas uz darbu, taisnigiem, droSiem un

veselibai nekaitigiem darba apstakliem, ka arT uz taisnigu darba samaksu, ka ar1 29.pantu, kas
nosaka atSkirigas attieksmes aizliegumu.

3. Ministru kabineta 2024. gada 18. jiinija rikojumu Nr. 50 “Par SievieSu un virieSu vienlidzigu
tiesibu un iesp&ju veicinasanas planu 2024.-2027. gadam”: https://likumi.lv/ta/id/352925-par-
sieviesu-un-viriesu-vienlidzigu%:20tiesibu-un-iespeju-veicinasanas-planu-20242027-gadam;

4. Ekonomiskas sadarbibas un attistibas organizacijas (OECD) rekomendacijam un Eiropas
Komisijas (EK) Dzimumu lidztiesibas stratégija 2020.- 2025. gadam noteiktam
rekomendacijam: https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/policies/justice-and-
fundamental-rights/gender-equality/gender-equality-strategy lv;

5. Apvarsnis “Eiropa” Dzimumu [idztiesibas plana vadlinijam/ Horizon Europe Guidance on
Gender Equality Plans: https://op.europa.eu/en/publication%20detail/-/publication/ffcb06¢3-
200a-11ec-bd8e-0laa75ed71al.

Saskana ar Apvarsnis “Eiropa” Dzimumu lidztiesibas plana vadlinijam/Horizon Europe
Guidance on Gender Equality Plans, Plana izstrades gaita ir butiskas ¢etras minimalas prasibas:

1) Publicitates prasibas

Planam jabit oficialam dokumentam, kas publicéts un pieejams institiicijas ttmekla vietne un,
ko parakstijusi institiicijas augstaka vadiba. Centra plans atbilst Sai prasibai — to ar rikojumu
apstiprinajis Centra direktors, un tas ir publiski pieejams Centra majaslapa.

2) Atvelétie resursi

Plana istenoSanai ir japaredz resursi. Plana izstrade tiek Tstenota Centra esoSa budZeta ietvaros
un ar nozZimétam atbildigajam struktiirvienibam par plana izpildi.

3) Datu vakSana un uzraudziba
Plana datu vakSanas posma ir apkopoti dati par stradajoSo dzimumu sadalijumu un kategorijam.
4) Apmacibas

Ricibas plana noteiktas apmacibas Centra darbiniekiem par dzimumu lidztiesibu un atskirigas
attieksmes risku mazinaSanu.

Dzimumu Iidztiesibas pamatprincipi un Plans ietver sekojoSus ricibas virzienus:
» Dzimumu lidztiesiba darba pienemsanas un karjeras attistibas joma;
» Vienlidzigas atticksmes nodro§inasana;
» Darbinieku izglitosana dzimumu lidztiesibas joma;

» Plana izpildes uzraudziba un novertesana.
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Dzimumu Iidztiesiba darba pienemsanas un Kkarjeras attistibas joma

Centrs, izsludinot konkursu uz vakantu amata vietu, uzruna visus potencialos
darbiniekus, neizdalot sievietes vai virieSus un darba sludinajumos lietojot ieklaujosu valodu.
Personala atlasé tiek piemérots vienlidzibas princips un konkursa atlases krit€riji attiecinami uz
visiem potencialajiem darbiniekiem, neatkarigi no dzimuma. Tiek noteikti objektivi atlases
kriteriji, kas balstiti uz kvalifikaciju. Darba intervijas meérkis ir labak iepazit kandidata
personibu un uzzinat vairak par vina zinaSanu, pieredzes un prasmju atbilstibu vakanta amata
prasibam.

Starptautiskie nacionalie normativie akti, tostarp Eiropas Savienibas diskriminacijas
aizlieguma normas un Darba likuma Latvija, nosaka, ka kandidatus nedrikst vertet pec
dzimuma, vecuma, rases, etniskas piederibas, religiskas parliecibas, seksualas orientacijas,
invaliditates vai citiem faktoriem, kas nav saistiti ar darba veikSanu.

Vienlidzigas attieksmes nodroSinasana

Visiem stradajosajiem tiek nodroSinatas vienadas iesp€jas karjeras attistiba, apmaciba,
paaugstinasana amata un atlidziba, balstoties uz prasm&m, pieredzi un sniegumu. Tiek realizeta
vienlidziga pieeja apmacibam, nozimigakos macibu pieteikumus Centra vadiba izskata
atseviski. Darba vide raksturiga ieklaujoSa komunikacija un valoda. Vaditaji ir piemérs
vienlidzigas attieksmes veicinasanai, nodroSinot, ka visi padotie sanem vienlidzigu atbalstu un
pret tiem tiek izradita vienlidziga attieksme.

Veiksmiga vienlidzigas attiecksmes politika rada:

- augstaku darbinieku motivaciju un produktivitati
- labaku iestades reputaciju;

- mazaku darbinieku mainibu;

- inovativaku un radosaku darba vidi.

Centra atlidziba darbiniekiem tiek noteikta saskana ar Valsts un paSvaldibu institliciju
amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma noteikto. Amati Centra tiek vertéti saskana ar
2022. gada 26. aprila Ministru kabineta noteikumiem Nr. 262 “Valsts un pasvaldibu institiiciju
amatu katalogs, amatu klasifikacijas un amatu apraksta izstradaSanas kartiba” noteikto amatu
klasifikaciju un amatu aprakstu izstradasanas kartibu.

Darbinieku izglitoSana dzimumu lidztiesibas joma

Darbinieku izglitoSana dzimumu Iidztiesibas joma ietver vairakus butiskus aspektus,
proti, juridisko, politisko un procediiras, uzvedibas un komunikacijas standartus, stereotipu
atpaziSanu un novérSanu, lideribas atbildibu, un droSu zinoSanas vidi, ka ar1 zinaSanu
padzilinasanu par dzimumu lidztiesibas jautajumiem ikdienas darba.

Vienlidzigas attiecksmes nodroSinaSana ir nepartraukts process, kas prasa regularu
politikas parskatiSanu, darbinieku atgriezeniskas saites nodroSinaSanu un pastavigu darbu pie
organizacijas kulttiras uzlaboSanas.



Statistikas dati un to analize

Centrs ir veici datu analizi par dzimumu proporcijam personala sastava divu gadu

griezuma, ka arT par aktualo sadalijumu starp virieSiem un sievietém vadoSo amatu kategorijas
(sk. att€ls Nr. 1., 2.)

120 Kopéjais darbinieku sadalijums péc dzimuma

EEm Sievietes
N Viriesi

100

80 4

Procenti (%)

1.attéls

126 Vadoso amatu sadalijums péc dzimuma

EEm Sievietes
. \iriesi

100 4

80

Procenti (%)

2025 2026

2.attels

Ka redzams 1. attéla, kopuma dati liecina, ka personala sastava sievieSu Ipatsvars
svarstas ap 40% attieciba pret kop&jo Centra darbinieku skaitu. Nemot véra to, ka tehnologiju
joma kopuma visa pasaulé doming virieSu parsvars, Centra nodarbinato personu dzimuma
proporcija ir uzskatama par atbilstoSu kop€jam tendencém IKT nozare.

Centra vadoSajos amatos (vadiba, departamenta vadiba un nodalu vadiba) gan
2025.gada, gan 2026.gada sievieSu un virieSu Ipatsvars ir atbilsto§s nodarbinato sievieSu un
viriesi Ipatsvaram Centra (40% sievietes un 60% viriesi).
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Plana izpildes uzraudziba un novertésana

Plana virziba un process tiek regulari uzraudzits un novertéts. Centra direktora vietniece Administrativajos jautajumos katru gadu inform& Centra
direktoru par plana izpildi un parskatiSanu.

Planotas ricibas Dzimumu Iidztiesibas plana izpildei

Centrs planoto mérku sasniegSanai identificé galvenas ricibas, kuras parskata reizi gada un nepiecieSamibas gadijuma atjauno.

Nr.p.k. | Merkis Pasakums IevieSanas | Atbildigais par | Sasniedzamais rezultats | Finans&jums
termin$ pasakuma izpildi
1 Publikacijas Dzimumu lidztiesibas plana | Ik gadu Direktora  vietniece | Aktualizet dzimumu | Eso§a  budZeta
nodroSinasana publicéSana un administrativajos lidztiesibas ~ jautdjumu | ietvaros
aktualiz€Sana Centra jautajumos nozimibu
majaslapa
2 DroSas darba vides | DroSas un efektivas | Pastavigi Direktora  vietniece | Labbitibas veicinaSana | Esosa  budZeta
nodro§inasana zinoSanas  sist€tmas  par administrativajos darbiniekiem ietvaros
diskriminaciju uzturéSana jautajumos
3 Vienlidzigas Ieveroti vienlidzigas | Pastavigi Direktora  vietniece | Noteikti un  ievéroti | EsoSa  budzeta
attieksmes attieksmes principi lémumu administrativajos kriteriji vienlidzigu | ietvaros
nodroSinasana pienemSana un personala jautajumos principu nodroSinasanai
atlases procesa uzraudzibas
veikSana




Vienlidzigu Algu analize starp | Pastavigi Direktora  vietniece | NodroSinata vienlidziga | Esosa  budzeta
apmaksas principu | dzimumiem administrativajos darba samaksa, saskana | ietvaros
nodrosinasana jautajumos tikai ar amatu

klasifikaciju un

darbinieka novert§jumu
Drosas darba vides | Etikas kodeksa parskatiSana | Reizi gada Centra DroSas un cienifjamas | Eso§a budZeta
veicinasana un péc nepiecieSamibas kontaktpersona darba vides veicinasana | ietvaros
darbinieku precizéSana trauksmes  celSanas | ieverojot jomas
savstarp€ja jautajumos aktualitates
komunikacija
Darbinieku Darbinieku zinasanu | Pastavigi Direktora  vietniece | Darbinieku apmaciba | Esosa budzeta
izglitoSana padzilinasana par dzimumu administrativajos dzimumu lidztiesibas | ietvaros
dzimumu lidztiesibas jautajumiem jautajumos jautajumos
lidztiesibas joma ikdienas darba

Kultiiras informacijas sistému centra direktors

Armands Magone




